
Председатель Комиссии Управления Федеральной антимонопольной
службы по Республике Карелия (далее - Карельское УФАС России) по
рассмотрению дела о нарушении антимонопольного
законодательства на основании приказа Карельского УФАС России
от 06.06.2018 №78 о возбуждении дела и создании Комиссии по
рассмотрению дела о нарушении антимонопольного
законодательства по признакам нарушения Администрацией
Надвоицкого городского поселения (ИНН 1006007100, ул.Ленина, д.1/4,
п.Надвоицы, Республика Карелия, 186430) части 1 статьи 17.1
Федерального закона от 26.07.2006 №135-ФЗ «О защите конкуренции»
(далее - ФЗ «О защите конкуренции»), выразившегося в нарушении
порядка предоставления МУП Надвоицкого городского поселения 
«Водоканал Надвоицы»  муниципального имущества (объекты
водоснабжения и водоотведения) во временное владение и
пользование,
руководствуясь частью 13 статьи 44 Федерального закона от
26.07.2006 №135-ФЗ «О защите конкуренции»,

ОПРЕДЕЛИЛ:

1. Назначить дело № 04-36/03-2018 к рассмотрению на 18 июля
 2018 года в 11:00, по адресу: г. Петрозаводск,  наб. Варкауса,
д.1а, 5 этаж, конференц-зал.

2. Привлечь к участию в рассмотрении дела №04-36/03-2018 в
качестве ответчика Администрацию Надвоицкого городского
поселения (ИНН 1006007100, ул.Ленина, д.1/4, п.Надвоицы, Республика
Карелия, 186430).
3. Привлечь к участию в рассмотрении дела №04-36/03-2018 в
качестве заинтересованного лица МУП Надвоицкого городского
поселения  «Водоканал Надвоицы»  (ИНН 1006027057, ул.59 лет
Октября, д.39, п.Надвоицы, Республика Карелия, 186430).
4. Администрации Надвоицкого городского поселения надлежит
представить в срок до 01 июля  2018 года в адрес Карельского УФАС
России следующую информацию и документы:
- пояснения в письменной форме по факту совершения действий,
содержащих признаки нарушения антимонопольного
законодательства;
- иные документы и информацию, способные оказать влияние на
принятие решения по делу.
5 . Явка представителя(ей) ГБУЗ РК «Калевальская ЦРБ» и ООО
«Никамед» обязательна.  При себе иметь документ, удостоверяющий
личность и служебное положение.




