
 

 

 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ

о возбуждении дела об административном правонарушении
№ 047/04/9.21-1500/2021

и проведении административного расследования

 

 

«05» июля 2021 года                                                                           Санкт-
Петербург

 

Я, заместитель руководителя Ленинградского УФАС России
<…>, рассмотрев заявление депутата совета депутатов Назиевского
городского поселения <…> (далее – Заявитель)
(вх. № 6421 от 07.06.2021), с информацией о нарушении положений
Правил горячего водоснабжения и внесении изменения в
постановление Правительства Российской Федерации от 13.12.2006
г. № 83, утвержденными Постановлением Правительства РФ от
29.07.2013 № 642 (далее – Правила № 642), Обществом с
ограниченной ответственностью «Флагман» (далее – ООО «Флагман»)
<…>, юридический адрес: <…>9, установил:

 

Событие административного правонарушения:

 

Согласно информации, представленной Заявителем, с 11.05.2021
подача горячей воды жителям многоквартирных домов,
расположенных в Назиевском городском поселении Кировского
района Ленинградской области прекращена полностью.

Ленинградским УФАС России осуществлен запрос информации в
ООО «Флагман».

Согласно информации, представленной ООО «Флагман», в связи с
окончанием с 11.05.2021 г. отопительного сезона в п. Назия



Кировского района Ленинградской области, наличием у
Муниципального унитарного предприятия «НазияКомСервис»  за
период с 01.06.2020 г. по 31.03.2021 г. задолженности за тепловую
энергию в размере 49 660 310 руб. 77 коп., 11.05.2021 ООО «Флагман»
уведомило МУП «НазияКомСервис» о прекращении отпуска тепловой
энергии в адрес МУП «НазияКомСервис» на основании пункта 3.2
Договора теплоснабжения №3 от 01.01.2012 г., заключенного между
МУП «НазияКомСервис» и ООО «Флагман».

Согласно подпункту «д» пункта 87 Правил горячего водоснабжения и
внесении изменения в постановление Правительства Российской
Федерации от 13.12.2006 г. № 83, утвержденными Постановлением
Правительства РФ от 29.07.2013 № 642 (далее – Правила № 642)
прекращение или ограничение горячего водоснабжения либо
транспортировки горячей воды может осуществляться в случае
наличия у абонента задолженности по оплате по договору горячего
водоснабжения за 3 и более расчетных периода, установленных
договором.

В соответствии с подпунктом «в» пункта 27 Правил № 642 организация,
осуществляющая горячее водоснабжение, обязана обеспечивать
бесперебойный режим подачи горячей воды, установленный
договором горячего водоснабжения, кроме случаев временного
прекращения или ограничения горячего водоснабжения,
предусмотренных Федеральным законом.

При этом согласно пункту 88 Правил № 642 организация,
осуществляющая горячее водоснабжение, либо организация,
осуществляющая транспортировку горячей воды, уведомляет
абонентов о прекращении или об ограничении горячего
водоснабжения либо транспортировки горячей воды в случаях,
указанных в подпунктах "в" - "е" пункта 87 настоящих Правил, не менее
чем за 3 дня до планируемого прекращения или ограничения.

Таким образом, фактическое прекращение горячего водоснабжения
на территории п. Назия осуществлено ООО «Флагман» 11.05.2021.
При этом уведомление о прекращении подачи тепловой энергии
направлено в адрес Администрации МО Назиевское городское
поселение Кировского муниципального р-на Ленинградской области,
МУП «НазияКомСервис», Комитета по топливно-энергетическому
комплексу Ленинградской области, Кировской городской
прокуратуры Ленинградской области также 11.05.2021.

Таким образом, в действиях ООО «УК «Кивеннапа» усматриваются



нарушения пункта 88 Правил № 642.

 

Ответственность за данное правонарушение предусмотрена
статьей 9.21 Кодекса Российской Федерации об административных
правонарушениях (далее –КоАП РФ) в виде административного
штрафа

для юридических лиц в размере от 100 000 до 500 000 рублей,

для должностных лиц в размере от 10 000 до 40 000 рублей.

Повторное совершение административного правонарушения,
предусмотренного частью 1 настоящей статьи, –

влечет наложение административного штрафа

на должностных лиц в размере от 40 000 до 50 000 рублей, либо
дисквалификацией на срок до трех лет;

на юридических лиц – от 600 000 до 1 000 000 рублей.

 

Имеющихся материалов и данных достаточно для возбуждения дела
об административном правонарушении и проведении
административного расследования.

Руководствуясь статьями 28.1, 28.7 КоАП РФ,

 

ОПРЕДЕЛИЛ:

 

1. Возбудить в отношении ООО «Флагман» дело об
административном правонарушении № 047/04/9.21-1500/2021,
выразившемся в нарушении пункта 88 Правил № 642.

2. Провести административное расследование;
3. В соответствии со статьей 26.10 КоАП РФ ООО «Флагман»

надлежит в трехдневный срок со дня получения настоящего
определения представить в Ленинградское УФАС России
следующую информацию:

3.1 Письменные пояснения по вопросу неисполнения ООО «Флагман»
пункта 88 Правил;



3.3. Иную информацию, способствующую объективному
рассмотрению настоящего дела об административном
правонарушении.

4. Законному представителю ООО «Флагман» надлежит прибыть
20.07.2020 в 12:00 по адресу: Санкт-Петербург, ул. Смольного,  д.
3, пом. № 3-147,
тел. (812) 274-30-70 для дачи объяснений по факту нарушения, а
также для подписания протокола об административном
правонарушении по делу
№ 047/04/9.21-1500/2021, либо направить представителя с
надлежащим образом оформленными полномочиями на участие
в административном производстве по делу № 047/04/9.21-
1500/2021 со всеми правами, предусмотренными статьей 25.5
КоАП РФ.

         В соответствии с частью 1 статьи 25.1 КоАП РФ лицо, в отношении
которого ведется производство по делу об административном
правонарушении, вправе знакомиться со всеми материалами дела,
давать объяснения, представлять доказательства, заявлять
ходатайства и отводы, пользоваться юридической помощью
защитника, а также иными процессуальными правами в соответствии
с Кодексом Российской Федерации об административных
правонарушениях. В соответствии с частью 4 статьи 25.5 КоАП РФ
защитник и представитель допускаются к участию в производстве по
делу об административном правонарушении с момента возбуждения
дела об административном правонарушении.

 

 

 

Заместитель руководителя                                                                  <…>


