
В Управление Федеральной антимонопольной службы по Приморскому краю
(далее – Приморское УФАС России) поступила жалоба ООО Ремонтно-
строительная компания «Вавилон-1» на действия  заказчика - Краевого
государственного автономного учреждения социального обслуживания
«Седанкинский дом-интернат для престарелых и инвалидов» при проведении
 открытого конкурса (извещение № 31400858963) на капитальный ремонт
(общестроительные работы) корпуса литер М, М 1 (1, 3, 4 этаж).

 По мнению заявителя,  заказчик (конкурсная комиссия) произвел оценку и
сопоставление заявок с нарушением положений Документации открытого
конкурса № 02/2014.

Информация о поступлении жалобы размещена на официальном сайте
Приморского УФАС России в сети «Интернет» по адресу: www.primorie.fas.gov.ru.  

Рассмотрение жалобы состоится 12. 03.2014 года в  15 часов  30 минут  по адресу:
ул. 1-ая Морская, д. 2, каб. 446, г. Владивосток.

Лицам, участвующим в рассмотрении жалобы при себе иметь документы,
подтверждающие полномочия на участие в рассмотрении жалобы.

В соответствии с ч. 15 ст. 18.1 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О
защите конкуренции» (далее – Закон о защите конкуренции) организатор торгов
(заказчик) обязан представить на рассмотрение жалобы документацию о торгах
(со всеми внесенными изменениями), в том числе заявки на участие в торгах,
протоколы и иные документы и сведения, составленные входе организации и
проведения торгов.  

Дополнительно заказчику представить пояснение, содержащее развернутый
расчет  оценки по каждой заявке.

В соответствии с чч. 18, 19 ст.18.1 Закона о защите конкуренции торги
приостанавливаются до рассмотрения жалобы по существу, при этом
организатор торгов не вправе заключать договор до принятия антимонопольным
органом решения по жалобе.

Договор, заключенный с нарушением требования, установленного ч. 19 ст.18.1
Закона о защите конкуренции, является ничтожным.
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