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ПРЕДПИСАНИЕ

об устранении нарушений законодательства

о контрактной системе в сфере закупок

по делу  № Г 172-04/2015

 

16 марта 2015 года                                                                                   г. Владимир

 

Резолютивная часть  оглашена 16.03.2015

 

Комиссия Владимирского УФАС России по контролю в сфере закупок (далее –
Комиссия) на основании статей 99, 106 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд», пунктов 3.36, 3.37, 3.41, 3.42
Административного регламента Федеральной антимонопольной службы по
исполнению государственной функции по рассмотрению жалоб на действия
(бездействие) заказчика, уполномоченного органа, уполномоченного учреждения,
специализированной организации, комиссии по осуществлению закупок, ее
членов, должностного лица контрактной службы, контрактного управляющего,
оператора электронной площадки при определении поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) для обеспечения государственных  и муниципальных нужд,
утвержденного приказом ФАС России № 727/14 от 19.11.2014, и решения по делу о
нарушении законодательства о контрактной системе в сфере закупок № Г 172-
04/2015 от 16.03.2015,

 

                                                        ПРЕДПИСЫВАЕТ:

  1. Заказчику - Федеральному государственному казенному учреждению
комбинату «Стандарт» управления федерального агентства по государственным
резервам по Центральному федеральному округу устранить нарушения
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законодательства о контрактной системе в сфере закупок путем:

 - внесения изменений в извещение о проведении запроса котировок на обучение
руководителей и специалистов по охране труда (№ извещения
0328100000815000020) и приложения к нему с учетом выводов, содержащихся в
решении по делу о нарушении законодательства о контрактной системе в сфере
закупок № Г 172-04/2015 от 16.03.2015,

- продления срока подачи заявок на участие в запросе котировок на обучение
руководителей и специалистов по охране труда (№ извещения
0328100000815000020) в соответствии с требованиями Федерального закона от
05.04.2013 № 44-ФЗ;

2. Комиссии по проведению запроса котировок на обучение руководителей и
специалистов по охране труда (№ извещения 0328100000815000020) устранить
нарушения законодательства о контрактной системе в сфере закупок путем
отмены результатов всех процедур по размещению данной закупки и
соответствующего протокола рассмотрения и оценки котировочных заявок.

 

      Настоящее предписание необходимо исполнить не позднее 26 марта 2015 года.

Доказательства надлежащего исполнения предписания необходимо представить
во Владимирское УФАС России не позднее 30 марта 2015 года.

 

     Настоящее предписание вступает в законную силус момента его вынесения и
может быть обжаловано в судебном порядке в течение трех месяцев со дня
вступления его в законную силу.

 

В соответствии с частью 7 статьи 19.5 Кодекса РФ об административных
правонарушениях невыполнение в установленный срок законного предписания,
требования органа исполнительной власти, уполномоченного на
осуществлениеконтроля в сфере размещения заказов на поставки товаров,
выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд,
его территориального органа влечет за собой административную ответственность
в виде административного штрафа в размере 50 000 рублей(на должностных лиц);
500 000 рублей (на юридических лиц).

 

        Председатель   Комиссии                                                                  <…>

 

        Члены Комиссии                                                                                                         

                                                                                                                   <…>
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