
Исх. №СП-05/19076 от 30.11.2018

Должностное лицо Управления Федеральной антимонопольной службы по
Республике Татарстан <…>, рассмотрев определение о возбуждении дела №А05-
1708/2018 об административном правонарушении и проведения
административного расследования и материалы дела об административном
правонарушении №А05-1708/2018 о совершении действий, ответственность за
которые предусмотрена частью 2 статьи 14.32 Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях в отношении должностного лица  –
генерального директора ООО «РБР 16» <…> (<…>),

УСТАНОВИЛ:

09 ноября 2018 года в отношении должностного лица – генерального директора
ООО «РБР 16», было возбуждено дело №А05-1708/2018 об административном
правонарушении по части 2 статьи 14.32 Кодекса об административных
правонарушениях Российской Федерации. Составление протокола об
административном правонарушении было назначено на 28 ноября 2018 года в 08
часов 10 минут.

В связи с отсутствием надлежащего уведомления, руководствуясь частью 2 статьи
29.6 КоАП РФ,

ОПРЕДЕЛИЛ:

Дело №А05-1708/2018 отложить.

Продлить срок рассмотрения дела об административном правонарушении № А05-
1708/2018 до 28 декабря 2018 года.

Назначить рассмотрение дела на 11 декабря 2018 года в 09 часов 15 минут по
адресу: РТ, г. Казань, ул. Московская, д.55, 2 этаж, зал заседаний.

Явка <…> или его защитника* с надлежащим образом оформленными
полномочиями на участие в административном производстве обязательна.

<…>

 

* Примечание: в соответствии со статьей 25.5 КоАП РФ в производстве по делу об административном
правонарушении может участвовать защитник лица, в отношении которого ведется производство по делу об
административном правонарушении. В качестве защитника к участию в производстве по делу  об
административном правонарушении допускается адвокат или иное лицо. Полномочия адвоката
удостоверяются ордером, выданным соответствующим адвокатским образованием. Полномочия иного лица
удостоверяются доверенностью, оформленной в соответствии с законом. При этом:

- доверителем должно выступать конкретное должностное лицо, а не организация, в которой данное лицо
работает;

- доверенность должна быть заверена нотариально либо в отделе кадров по месту работы доверителя  и
предоставлять право защитнику представлять интересы должностного лица в антимонопольном органе.


