
Исх. №27-16 от 28.10.2016 

ИНН 7727686096 
КПП772701001 

Руководителю Московского УФАС России 
Ханяну А.Э. 
107078, г. Москва, Мясницкий проезд, дом 4, стр. 1 

Заказчик: АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
"МОСВОДОКАНАЛ" 
Местонахождения: 105005, г.Москва, 
Плетешковский пер., д.2, 
Телефон: +7 (499) 2639316 
Факс:+7 (499) 2639316 
Адрес электронной почты: 
shesterkina_sv@mosvodokanal.ru 

Оператору электронной площадки: 
ОАО «Единая электронная торговая площадка» 
127006, Москва, ул. Каретный ряд, д. 2/1 

От ООО «Изумруд» 
(ИНН 7727686096/КПП 772701001) 
Юридический адрес: 
117042, г. Москва, ул. Изюмская, д. 28 
Почтовый адрес: 117042, г. Москва, ул. Изюмская, 
Д. 28 
Тел:8 495 960 49 74 
Факс: факс отсутствует. 
Адрес электронной почты: 
izumrud. schischkov@yandex.ru 

Жалоба на действия (бездействия) заказчика, комиссии по осуществлению закупок, ее членов, 
должностного лица контрактной службы, контрактного управляющего 

1. Заказчик: АО "МОСВОДОКАНАЛ". 
2. Адрес официального сайта на котором размещена информация о закупке: www.zakupki.gov.ru 
3. Номер извещения: 31604088723. 
4. Наименование процедуры: Открытый конкурс в электронной форме на право заключения договора 
на оказание услуг по уборке и содержанию территорий ЦМОО, ЦТО и ЭНС, ЦКОСВ КОС АО 
"Мосводоканаи". Московское УФАС 
5. Дата публикации: 12.09.2016. Рег.момер 46800 
^ тт 11 i n - ^ n i / : i n ^с Заретстрирован: 2S.10.2016 
6. Дата окончания подачи заявок: 31.10.2016 в 10:45. 
7. Дата и время подведения итогов: 07.11.2016 в 09:00. 

25.10.2016 г. Заказчику был подан запрос на разъяснение, и внесение изменений в конкурсную 
документацию, по пунктам п.2.2 и п.2.3 Приложения №1 к информационной карте конкзфса «Критерии 
оценки заявок на участие в конкурсе и их содержание». 

28.10,2016 г. Заказчиком был дан ответ, об отсутствии оснований для внесения изменений в 
конкурсную документацию. 

0 0 0 «Изумруд» категорически несогласно с решением Заказчика, которое является не 
мотивированным и противоречащим ГК РФ и 135 - ФЗ «О защите конкуренции», так как не внесение 
изменений в конкурсную документацию напрямую влечет к ограничению добросовестной конкуренции, 
а именно: 
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1. Пункт 2.2. Показатель «Квапификация трудовых ресурсов предлагаемых для выполнения 
работ, оказания услуг». 

Коэффициент значимости показателя (КЗ) = 0,2 
Максимальная оценка по показателю - 20 баллов 

1 

2 

Требования по наличию 
квалифицированного 

персонала 

- Количество ИТР 

- Количество рабочих 

Коэффициент 
значимости 

показателя (КЗ) 

ОД 

0,1 

Документы, подтверждающие 
квалификацию 

Выписка из штатного расписания, копии 
дипломов 
Выписка из штатного расписания 

Данный показатель оценивается путем сопоставления наличия квалифицированного 
персонала (ИТР и рабочих) участника согласно требованиям технического задания, задействованного 
при оказании услуг и максимального количества персонала, задействованного при выполнении работ 
по предмету открытого конкурса, из сведений, представленных участниками открытого конкурса. 

Сведения о количестве персонала в организации участника, привлекаемого для оказания услуг 
по предмету конкурса, подтверждаются выпиской из штатного расписания и копиями дипломов. 

Максимальный балл по показателю 2.2. получает заявка участника с наибольшим 
количеством сотрудников (ИТР и рабочих) с подтвержденной квалификацией, из сведений, 
представленных участниками. 

Заказчиком установлен критерий оценки позволяющий выиграть только более крупной 
компании, чем требуется для выполнения работ по данному лоту, просто указав в заявке весь свой штат 
сотрудников. Компания имеющая больше трудовых ресурсов, чем требуется по данному конкурсу, 
заведомо имеет больший приоритет перед компаниями имеющими наименьший штат сотрудников, но 
достаточный для выполнения работ по данному конкурсу! 

Заказчик неправильно будет оценивать заявки по данному критерию, установив излишние 
требования к участникам, и тем самым ограничив добросовестную конкуренцию, что в свою очередь 
нарушает п.2. ч.1. ст.17 ФЗ - 135 «О защите конкуренции». 

А так же хотим обратить Ваше внимание, что Заказчик просит подтвердить квалификацию 
сотрудников выпиской из штатного расписания и копиями дипломов, при этом не устанавливает 
четких требований к минимальному и максимальному количеству сотрудников, и не 
устанавливает четких требований к их квалификации по дипломам. Что так же влечет за собой 
ограничение участников в добросовестной конкуренции. 

2. Пункт 2.3. Показатель «Наличие материально-технических ресурсов, необходимых для 
выполнения работ, оказания услуг». 

Коэффициент значимости показателя (КЗ) = 0,2 

Данный показатель оценивается путем сопоставления оборудования, автотранспорта, 
спецтехпики участника согласно требованиям технического задания, задействованного при 
выполнении работ и максимального количества оборудования, автотранспорта задействованного 
при выполнении работ по предмету конкурса, из сведений, представленных участниками конкурса. 

Заказчиком установлен критерий оценки позволяющий выиграть только более крупной 
компании, чем требуется для выполнения работ по данному лоту, просто указав в заявке все свои и 
арендуемые материально-технические ресурсы. Компания, имеющая больше оборудования, 
автотранспорта, и спецтехники, чем требуется по данному конкурсу, заведомо имеет больший приоритет 
перед компаниями, имеющими наименьшие материально-технические ресурсы, но достаточные для 
выполнения работ по данному конкурсу! 

Заказчик неправильно будет оценивать заявки по данному критерию, установив излишние 
требования к участникам, и тем самым ограничив добросовестную конкуренцию, что нарушает п.2. ч.1. 
ст.17 ФЗ - 135 «О защите конкуренции». 

Считаем требования, установленные в Критериях оценки по п.2.2. и п.2.3. являются не 
конкретными, и приводят или могут привести к ограничению конкуренции и (или) созданию 
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преимущественных условий для каких-либо 5Д1астников (п.1. ч.1. ст.17 ФЗ-135 «О Защите 
конкуренции»). 

Просим Вас: 
1) Обязать Заказчика внести изменения в Критерий оценки по показателю п.2.2. 

«Квалификация трудовых ресурсов предлагаемых для выполнения работ, оказания услуг» 
согласно действующему законодательству РФ и установить конкретные требования для 
выполнения работ в данном конкурсе, а именно: 

1.1) установить конкретные требования к максимальному и минимальному значению по 
показателю - количество ИТР. 

1.2) установить конкретные требования к максимальному и минимальному значению по 
показателю - количество рабочих. 

1.3) установить конкретные требования к показателю «Документы, подтверяедающие 
квалификацию» подтверждаемых копиями дипломов: 

1.3.1.) минимальное и максимальное количество сотрудников чья квалификация требует 
подтверждения дипломами. 

1.3.2.) минимальный и максимальный требования по специальности сотрудников чья 
квалификация требует подтверждения дипломами. 

1.4) установить конкретные требования к максимальному и минимальному значению по 
показателю - выписка из п1татного расписания. 

2) Обязать Заказчика внести изменения в Критерий оценки по показателю п.2.3. 
«Наличие материально-технических ресурсов, необходимых для выполнения работ, оказания 
услуг» согласно действующему законодательству РФ и установить требования для выполнения 
работ в данном конкурсе, а именно: 

2.1) установить конкретные требования к максимальному и минимальному значению 
по показателю - «Обеспеченность силовыми, рабочими машинами и оборудованием, 
транспортными средствами, наличие материально-технической базы и специализированной 
техники для оказания услуг, в том числе в необходимом количестве» (п. 5.2. Технического задания). 

Приложение к жалобе: 
1) Приложение № 1- Запрос на разъяснение и внесение изменений в конкурсную документацию 

(реестровый номер торгов 31604088723). 
2) Приложение № 2 - Ответ на запрос по разъяснению документации (реестровый номер торгов 

31604088723). 
3) Приложение № 3 - Техническое задание. 
4) Приложение № 4 - Приложение №1 Информационной карте конкурса «Порядок оценки заявок 

по конкурсу: оказание услуг по уборке и содержанию территорий ЦМОО, ЦТО и ЭНС, ЦКОСВ КОС АО 
«Мосводоканал»». 

5) Приложение №5 - Копия Решения о назначении Генерального директора 

Генеральный дирек 
Шишков Д.Г. 
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