
Общество с ограниченной ответственностью «Комплексные системы безопасности»
Адрес: РФ, 142784, г. Москва, п. Московский, д. Румянцево, стр. 1, блок А

ОГРН: 1107746085886; ИНН: 7725687545; КПП: 775101001; ОКПО: 65191821

Исх. № 02/02-32 от 09.01.2017г.

Руководителю Московского УФАС 
России
Ханян Армену Эдуардовичу
107078, г. Москва, Мясницкий проезд, 
дом 4, стр. 1 (вход со стороны 
Боярского переулка) 

КОПИЯ:
ГАУК г. Москвы ПКиО «Сокольники»

ЖАЛОБА
на действия организатора при рассмотрении заявок

1. Заказчик:
ГАУК г. Москвы ПКиО «Сокольники»
1) место нахождения и почтовый адрес: 107113, Москва, Сокольнический Вал, д.1, стр.1
2) банковские реквизиты: ИНН 7718059719, КПП 771801001, р/с 40601810245253000002

в  ГУ Банка  России  по  ЦФО ДЕПАРТАМЕНТ ФИНАНСОВ ГОРОДА  МОСКВЫ (ГАУК г.
Москвы  ПКиО  «Сокольники»  л/с  2805651000630233,  л/с  2905651000630233),  к/с  нет,  
БИК 044525000, 

3) Контактные лица: Иващенко Илья Александрович
4) контактный телефон: +7 (499) 268-26-46, +7 (925) 094-25-44
5) факс: нет
6) адрес электронной почты: tender@park.sokolniki.com

2. Информация об участнике (Заявителе):
Общество с ограниченной ответственностью «Комплексные системы безопасности»
Адрес: 142784, г. Москва, п. Московский, д. Румянцево, стр. 1, блок А
ОГРН: 1107746085886
ИНН: 7725687545
КПП: 775101001
Р/счет: 40702810600020035634 в КБ «ЮНИАСТРУМ БАНК» (ООО) г. Москва
БИК: 044525230
Кор./счет: 30101810245250000230
Адрес электронной почты: sales@cssystems.ru
Тел. (499) 686-86-66
Факс: отсутствует
Генеральный директор: Русаков Павел Валерьевич
Контактное лицо: Макаров Никита Николаевич
e-mail: sales@cssystems.ru

3. Официальный сайт, на котором размещена документация о запросе предложений в
электронной форме: www.zakupki.gov.ru

4. Реестровый номер запроса предложений: 31604385670
Открытый конкурс  в  электронной  форме  на  право  заключения  договора  на  оказание
услуг  по  техническому  обслуживанию  охранной  и  автоматической  пожарной
сигнализации,  системы  оповещения  и  управления  эвакуацией  людей  при  пожаре  в

http://www.zakupki.gov.ru/


помещениях ГАУК г. Москвы ПКиО «Сокольники».
Дата публикация: 25.11.2016г.

5. Обжалуемые действия и доводы жалобы:

1.  В  соответствии  с  дефисом  3  пп.9  п.15  Информационной  карты  Участник
должен предоставить «копия договора и акта выполненных услуг (работ) по договору на
сумму по одному договору не менее 40 % от начальной (максимальной) цены договора,
указанной  в  конкурсной  документации.  К  учёту  принимаются  договоры/контракты,
заключенные  в  соответствии  с  Федеральными  законами  №  44-ФЗ,  №223-ФЗ  и  акты
выполненных  услуг  по  техническому  обслуживанию  охранной  и  автоматической
пожарной  сигнализации,  выполненных  не  ранее  одного  года,  предшествующего  дате
окончания подачи заявок на участие в настоящем конкурсе. Копии документов должны
быть представлены с необходимыми приложениями, позволяющими определить предмет
оказанных услуг»

Наша  компания  в  соответствии  с  формой  №  4  «Справка  о  наличии  опыта»
(прилагается)  представила  информацию  на  общую  сумму  45     385     664,96     руб.  опыта
выполнения аналогичных работ,  однако комиссия Заказчика  при оценки заявок зачла
сумму 8     000     000     руб.

2.  В  соответствии  с  пп.2.1.  «Обеспеченность  участника  закупки  трудовыми
ресурсами» Критериев оценки заявок на участие в конкурсе, их содержание, значимость
и порядок оценки 

Оценивается  предложение  участника  о  наличии  в  штате  участника  закупки  и
(или)  привлекаемого  для  выполнения  работ  персонала  с  квалификацией  в  области
проектирования,   монтажа,  наладки,  ремонта,  обслуживания  оборудования  пожарной
охранной сигнализации, систем противопожарной защиты.

В  случае  наличия  предоставляются  сведения  о  количестве  персонала  для
выполнения  работ  по  предмету  конкурса:  выписка  из  штатного  расписания,  штатная
расстановка,  копии  гражданско-правовых  договоров,  трудовых  книжек,  трудовых
договоров, подтверждающих сведения о количестве персонала с предоставлением копий
дипломов, аттестатов, удостоверений и т.п. подтверждающих сведения о квалификации.

Наша компания в соответствии с вышеизложенным представила информацию на
28 специалистов  на  302 листах,  однако комиссия  Заказчика  при оценки заявок зачла
ВСЕГО 22 специалиста.

Исходя из вышеизложенного, считаем решение комиссии об оценки нашей
заявки  неправомерным,  т.к.  комиссия  зачла  ВСЕГО  один  договор  на  сумму
8 000 000 руб. и 22 специалиста.

На основании вышеизложенного, руководствуясь Федеральным законом от 18 июля 2011 г.
№ 223-ФЗ "О закупках товаров,  работ,  услуг  отдельными видами юридических лиц";
Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ "О защите конкуренции"; Положением
о  территориальном  органе  Федеральной  антимонопольной  службы,  утвержденным
приказом  Федеральной  антимонопольной  службы  от  26.01.2011  №30,
зарегистрированного в Минюсте РФ 21.03.2011 №20204, 

ПРОШУ:
1. Приостановить заключение договора до рассмотрения жалобы по существу;
2. Признать жалобу Заявителя обоснованной;
3. Выдать предписание об устранении нарушений при проведении закупки;
4. Пересмотреть протокол об оценке и сопоставлении предложений участников.



Приложения:
1.  Протокол № 03/01-02 от 27 мая 2015г.  о назначении на должность руководителя

предприятия на 1 стр., 1 экз.
2.  Приказ № 27/02-03 от 29.05.2015г. о вступлении в должность на 1 стр., 1 экз.
3. Копия  фрагмента  конкурсной  документации  по  предмету  жалобы  на  

5 стр., 1 экз.
4. Копия страниц заявки,  подтверждающих критерий «Опыт участника по успешной

поставке  товаров,  выполнению  работ,  оказанию  услуг  сопоставимого  характера  и
объема» по Форме № 4 «Справка о наличии опыта» на 1 стр., 1 экз.

5. Протокол рассмотрения и оценки заявок на 13 стр., 1 экз.

Генеральный директор      Русаков Павел Валерьевич     ____________________
            Должность                                 ФИО      (подпись, печать)       







Приложение 1 к «Информационной карте конкурса»

В целях оценки заявок заказчик устанавливает в документации о закупке 
следующие критерии оценки:

Критерии оценки заявок на     участие в     конкурсе, их содержание, значимость и

порядок оценки
Оценка заявок производится в соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 28.11.2013 № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных 
предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» (далее-Правила).
Оценка заявок производится с использованием не менее 2 критериев оценки заявок. 
Сумма величин значимости критериев оценки заявок, установленных в конкурсной 
документации, составляет 100 процентов.
При оценке заявок применяются следующие термины, установленные в Правилах:

"оценка" - процесс выявления в соответствии с условиями определения поставщиков 
(подрядчиков, исполнителей) по критериям оценки и в порядке, установленном в 
документации о закупке в соответствии с требованиями настоящих Правил, лучших 
условий исполнения контракта, указанных в заявках (предложениях) участников закупки, 
которые не были отклонены;

"значимость критерия оценки" - вес критерия оценки в совокупности критериев 
оценки, установленных в документации о закупке в соответствии с требованиями 
настоящих Правил, выраженный в процентах;

"коэффициент значимости критерия оценки" - вес критерия оценки в совокупности 
критериев оценки, установленных в документации о закупке в соответствии с 
требованиями настоящих Правил, деленный на 100;

"рейтинг заявки (предложения) по критерию оценки" - оценка в баллах, получаемая 
участником закупки по результатам оценки по критерию оценки с учетом коэффициента 
значимости критерия оценки.

Итоговый рейтинг заявки (предложения) вычисляется как сумма рейтингов по 
каждому критерию оценки заявки (предложения).

Победителем признается участник закупки, заявке (предложению) которого 
присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке (предложению) такого участника 
закупки присваивается первый порядковый номер.

1 Стоимостные критерии оценки:

1.1 Цена договора.
Значимость критерия: 50 % (коэффициент значимости критерия 0,5) 
Содержание: Начальная (максимальная) цена договора включает в себя все 
затраты, издержки и иные расходы Исполнителя, в том числе сопутствующие, 
связанные с исполнением настоящего Договора в текущих ценах с учетом НДС и 
процента снижения. Рейтинг участника конкурса по данному критерию 
определяется исходя из сравнения цены договора, предложенной участниками 
конкурса. При оценке заявок по данному критерию лучшим условием исполнения 
договора признается предложение участника конкурса с наименьшей ценой 
договора. В случае если в заявке участника закупки указана  цена договора, 
превышающая начальную (максимальную) цену, заявка такого участника 
отклоняется как не соответствующая требованиям конкурсной документации, 
другие показатели заявки не рассматриваются.



Порядок оценки: Определение лучшего предложения по данному критерию 
осуществляется в соответствии с пунктом 16  Правил, утвержденных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 № 1085 «Об 
утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников 
закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд».
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки, определяется по формуле:

а) в случае если minЦ 0> ,

min
i

i

Ц
ЦБ 100

Ц
= ´ ,

где:

iЦ  - предложение участника закупки по цене договора, заявка (предложение) 
которого оценивается;

minЦ  - минимальное предложение по цене договора из предложений по критерию 
оценки, сделанных участниками закупки;

б) в случае если minЦ 0< ,

( )max i
i

i

Ц Ц
ЦБ 100

Ц

-
= ´ ,

где maxЦ  - максимальное предложение по цене договора из предложений по 
критерию, сделанных участниками закупки.

Рейтинг заявки по критерию оценки рассчитывается путем умножения  оценки в 
баллах, полученной участником закупки по результатам оценки по критерию 
оценки «Цена договора», на коэффициент значимости критерия оценки.

2 Нестоимостные критерии оценки:
2.1 Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых 

ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им 
на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, 
связанного с предметом договора, и деловой репутации, специалистов и иных 
работников определенного уровня квалификации.

Значимость: 50 % (коэффициент значимости критерия 0,5)
Содержание: Подтверждение наличие у участника опыта работ сопоставимого 
характера и объёма (понятие сопоставимости работ установлено в показателях 
критерия), квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых 
специалистов), предлагаемых для выполнения работ, оказания услуг (требования к 
квалификации установлены в показателях критерия), деловая репутация участника 
закупки.
Порядок оценки: При оценке заявок по данному критерию лучшим условием 
исполнения договора по указанному критерию признается предложение участника 
конкурса, набравшего наибольшее количество баллов по данному критерию 
(максимальное кол-во баллов - 100). 
Сумма величин значимости показателей критерия оценки должна составлять 100 
процентов.



Показатели критерия:
2.1. Показатель «Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами»  

Значимость: 40 %. 
Коэффициент значимости (КЗ) = 0,4
Оценивается предложение участника о наличии в штате участника закупки и

(или) привлекаемого для выполнения работ персонала с квалификацией в области
проектирования,   монтажа,  наладки,  ремонта,  обслуживания  оборудования
пожарной охранной сигнализации, систем противопожарной защиты.

В случае наличия предоставляются сведения о количестве персонала для 
выполнения работ по предмету конкурса: выписка из штатного расписания, штатная
расстановка, копии гражданско-правовых договоров, трудовых книжек, трудовых 
договоров, подтверждающих сведения о количестве персонала с предоставлением 
копий дипломов, аттестатов, удостоверений и т.п. подтверждающих сведения о 
квалификации.    

Не представление в составе заявки на участие в конкурсе таких документов не
является основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе, однако при оценке 
по настоящему показателю учитываются только те сведения, заявленные 
участниками закупки, которые подтверждены документально в составе заявки на 
участие в конкурсе.

Порядок оценки:
Количество баллов, присуждаемых по показателю (НЦБi), определяется по формуле:

( )i i maxНЦБ КЗ×100×К / K= ,

где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
Кi  - предложение участника закупки по показателю «Обеспеченность участника 
закупки трудовыми ресурсами», заявка (предложение) которого оценивается;
Кmax - максимальное предложение по показателю «Обеспеченность участника 
закупки трудовыми ресурсами», из предложений по показателю оценки, сделанных 
участниками закупки.

2.2 Показатель «Опыт участника по успешной поставке товаров, выполнению 
работ, оказанию услуг сопоставимого характера и объема». 

Значимость показателя критерия: 50%
Коэффициент значимости (КЗ) = 0,5

Оценивается предложение участника об опыте успешного оказания услуг. 
Оценивается суммарный объем оказанных услуг сопоставимого характера, а 
именно: техническое обслуживание охранной и автоматической пожарной 
сигнализации, систем оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре, 
исчисляемый в рублях, выполненных участником за последние 3 года, 
предшествующие дате окончания подачи заявок на участие в настоящем 
конкурсе, без нарушений сроков и иных нарушений условий контракта (договора) 
по вине участника.  Сведения о наличии опыта участника должны подтверждаться
копиями государственных контрактов (с актами выполненных работ), 
заключенных в соответствии с Федеральными законами № 44-ФЗ и № 94-ФЗ, 
гражданско-правовых договоров (с актами выполненных работ), заключенных в 
соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ с организациями, указанными в 
ч.2 статьи1 Федерального закона № 223-ФЗ, содержащих сведения о стоимости 
выполненных работ. Под успешным опытом выполнения работ понимается 
отсутствие внесённых в акты сдачи-приёмки выполненных работ сведений о 
применении к участнику закупки, являющемуся исполнителем, штрафных 
санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 



контрактам (договорам). 

Не представление в составе заявки на участие в конкурсе таких документов не 
является основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе, однако при оценке 
по настоящему показателю учитываются только те сведения, заявленные 
участниками закупки, которые подтверждены документально в составе заявки на 
участие в конкурсе.

Порядок оценки: 
Количество баллов, присуждаемых по показателю (НЦБi), определяется по 
формуле:

( )i i maxНЦБ КЗ×100×К / K= ,

где:
КЗ - коэффициент значимости показателя;

iК  - предложение участника закупки по показателю «Опыт участника по 
успешному выполнению работ сопоставимого характера и объема» (суммарный 
объем выполненных работ сопоставимого характера, исчисляемый в рублях), 
соответствующих вышеуказанным требованиям), заявка (предложение) которого 
оценивается;

maxK  - максимальное предложение по показателю «Опыт участника по успешному 
выполнению работ сопоставимого характера и объема» (суммарный объем 
выполненных работ сопоставимого характера, исчисляемый в рублях), 
соответствующих вышеуказанным требованиям) из предложений по показателю 
критерия оценки, сделанных участниками закупки.

2.3 Показатель «Деловая репутация участника закупки» 
Значимость показателя критерия: 10%
Коэффициент значимости (КЗ) = 0,10

Оцениваются представленные участником закупки сведения  о деловой репутации 
участника закупки, а именно сведения о количестве благодарственных писем, 
положительных отзывов,  рекомендательных писем, почетных грамот в сфере 
профессиональной деятельности на рынке выполнения работ сопоставимого 
характера (а именно: техническое обслуживание охранной и автоматической 
пожарной сигнализации, систем оповещения и управления эвакуацией людей при 
пожаре, полученных участником закупки за последние 3 (три) года, 
предшествующие дате окончания подачи заявок на участие в настоящем конкурсе. 
Оценке подлежит не более одного отзыва (благодарственного письма, 
рекомендательного письма, почетной грамоты) по одному контракту (договору, 
объекту).
Заявленные участником закупки сведения по усмотрению участника закупки могут 
быть подтверждены посредством представления в составе документов, входящих в 
заявку на участие в конкурсе копий таких благодарственных писем, положительных
отзывов, рекомендательных писем, почетных грамот, наград (с возможностью 
идентификации даты получения отзыва, благодарственного письма, 
рекомендательного письма, почетной грамоты).

Не представление в составе заявки на участие в конкурсе таких документов не 
является основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе, однако при оценке 
по настоящему показателю учитываются только те сведения, заявленные 
участниками закупки, которые подтверждены документально в составе заявки на 



участие в конкурсе.

Порядок оценки:
Количество баллов, присуждаемых по показателю (НЦБi), определяется по 
формуле:

( )i i maxНЦБ КЗ×100×К / K= ,

где:
КЗ - коэффициент значимости показателя;

iК  - предложение участника закупки по показателю «Деловая репутация участника 
закупки» (количество благодарственных писем, положительных отзывов, 
рекомендательных писем, почетных грамот в сфере профессиональной 
деятельности на рынке работ сопоставимого характера, полученных участником 
закупки за последние 3 (три) года, копии которых представлены участником заявки 
на участие в конкурсе в составе заявки на участие в конкурсе), заявка (предложение)
которого оценивается;

maxK  - максимальное предложение по показателю «Деловая репутация участника 
закупки» (количество благодарственных писем, положительных отзывов, 
рекомендательных писем, почетных грамот в сфере профессиональной 
деятельности на рынке работ сопоставимого характера, полученных участником 
закупки за последние 3 (три) года, копии которых представлены участником заявки 
на участие в конкурсе в составе заявки на участие в конкурсе)  из предложений по 
показателю оценки, сделанных участниками закупки.

Рейтинг заявки по показателю критерия оценки рассчитывается путем умножения  
оценки в баллах, полученной участником закупки по результатам оценки по 
показателю критерия оценки, на коэффициент значимости показателя критерия 
оценки.

ПОРЯДОК РАСЧЕТА ИТОГОВОГО РЕЙТИНГА

Для оценки заявки на участие в конкурсе осуществляется расчет итогового рейтинга
по каждой заявке на участие в конкурсе. 

Итоговый рейтинг заявки на участие в конкурсе вычисляется как сумма рейтингов 
по каждому критерию оценки заявки на участие в конкурсе.

Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый 
высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника закупки присваивается 
первый порядковый номер.

Показатели, по которым отсутствуют предложения, оцениваются нулевым 
количеством баллов.



Форма 4. Справка о наличии опыта 
(перечень договоров/контрактов, соответствующих предмету конкурса и отвечающих

основным требованиям технической части настоящей конкурсной документации)

Приложение № 3 к заявке на участие в конкурсе

Наименование участника Конкурса:  _________________________________

1. Сведения о выполненных услугах (работах)  на основании договоров/контрактов с
государственными,  муниципальными  учреждениями  и  другими  организациями
обязанными заключать договоры по результатам проведения закупок при исполнении
федеральных законов № 94-ФЗ, № 44-ФЗ и № 223-ФЗ.* 

№
п/п

№ Договора
(контракта)

сроки выполнения 
(год и месяц начала и
окончания договора)

№ Договора 
(контракта)**

в реестре
договоров/контрактов 

ЕИС

№ Процедуры**
закупки в ЕИС 
по результатам

которой заключен
договор/контракт

Сумма
договора,

в руб.

Сумма
выполненных

работ по актам, 
в руб.

1.
2.
…
ИТОГО ___ договоров/контрактов  на сумму _______ рублей.

Следует указать сведения о наличии договоров (контрактов), исполненных участником за последние
3  года,  предшествующие  дате  окончания  подачи  заявок  на  участие  в  настоящем конкурсе, без
нарушений сроков и иных нарушений условий контракта (договора) по вине участника.

<*> При отсутствии в ЕИС информации (номер закупки, размещённый протокол о результатах
закупки  с  информацией  о  победителе  или  сведения  в  реестре  договоров/контрактов  и  т.д.)
подтверждающей  достоверность  представленных  участником  копий  договоров/контрактов  –
сведения к учёту не принимаются.  
<**>  При  наличии  ошибок,  или  отсутствии  сведений  в  отношении  номера  закупки,  номера
договора/контракта в ЕИС данные сведения могут быть не приняты к учёту при оценке заявки в
случае  невозможности  подтверждения  заявленных  сведений  посредством  реестра  закупок/
договоров/контрактов в  ЕИС. 

Участник закупки _________________ (Фамилия И.О.)
                                                                                                      (подпись)
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