
 
В Управление Федеральной антимонопольной службы по г. Москве 
 
Заказчик: ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ М.В.ЛОМОНОСОВА" 
Место нахождения: 119234, ГОРОД МОСКВА, УЛИЦА ЛЕНИНСКИЕ ГОРЫ, дом 1 
Почтовый адрес: 119991, ГСП-1, г. Москва, Ленинские горы, д. 1 
ОГРН: 1037700258694 
ИНН: 7729082090 
КПП: 772901001 
Адрес электронной почты: tender@rector.msu.ru; 
Номер контактного телефона: (495) 939-43-13; факс: (495) 939-41-16 
 
Заявитель: 
Общество с ограниченной ответственностью «СПЕЦЭКСПЕРТ» 
Адрес: 121087, г. Москва, ул. Барклая, д.6, стр.5, пом.8Н, оф.49 
ОГРН: 1147746920276  
ИНН: 7701404340  
Контактное лицо: Булык Сергей Васильевич 
Адрес электронной почты: spec.expert.msk@gmail.com  
Контактный телефон: +79397773767   
 
Реестровый номер закупки: 32211842002 
Наименование закупки: Оказание услуг по комплексной инженерной эксплуатации 
корпуса "Шуваловский" МГУ имени М.В.Ломоносова. (12 мес) (223.ОКЭФ.428; Id53480) 
Способ проведения закупки: Конкурс в электронной форме (223-ФЗ) 
Наименование электронной площадки в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»: ЭТП ГПБ 
Адрес электронной площадки в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»: http://etp.gpb.ru 
Номер заявки: 5 

 
Доводы жалобы: 
В соответствии с Критериями оценки заявок на участие в закупке, величины 

значимости этих критериев (показателей), перечень информации и сведений, которые 
должен предоставить участник закупки по каждому из критериев, перечень, содержание и 
точные значения применяемых показателей (п. 1.1.18 Документации о конкурентной 
закупке) подкритериями квалификации участника являются: 

Критерий (Показатель) №1: опыт участника по успешной поставке товара, 
выполнению работ, оказанию услуг сопоставимого характера и объема 

Значимость критерия (показателя) в %: 50 
Показатель №2: Наименование критерия (показателя) оценки: квалификация 

трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для 
выполнения работ, оказания услуг: Оценивается наличие квалифицированного персонала, 
соответствующего следующим требованиям: Специалист:- высшее инженерно-
техническое или среднее профессиональное образование по ОКСО 140000 «Энергетика, 
энергетическое машиностроение и электротехника» или ОКСО 2.13.00.00 «Электро- и 
теплоэнергетика» - Опыт работы по направлению инженер-теплотехник не менее 3-х лет. 

Значимость критерия (показателя) в %: 25 
Показатель №3: Наименование критерия (показателя) оценки: квалификация 

трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для 
выполнения работ, оказания услуг: Оценивается наличие квалифицированного персонала, 
соответствующего следующим требованиям: специалист:- высшее инженерно-



техническое или среднее профессиональное образование - по коду ОКСО (ОК 009-2003) 
270109 «Теплогазоснабжение и вентиляция» или по коду ОКСО (ОК 009-2016) 2.08.02.07-
«Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования 
воздуха и вентиляции» - Опыт работы по направлению инженер по вентиляции не менее 
3-х лет. 

Значимость критерия (показателя) в %: 25 
Предельно необходимое минимальное или максимальное количественное значение 

по показателю № 2 и показателю № 3: предельно необходимое максимальное значение - 1 
сотрудник. 

Если участником конкурса по показателю № 2 и показателю № 3 предложено 
значение равное или превышающее, установленные минимальные требования, 
представлены все подтверждающие документы, заявке по данному показателю, 
присваивается- 100 баллов. 

При отсутствии у участника конкурса специалистов, соответствующих 
установленным минимальным требованиям, и (или) подтверждающих документов; а 
также участнику, предложившему оказание услуг по предмету конкурса с привлечением 
меньшего состава специалистов заявке по данному показателю, присваивается - 0 баллов. 

 
Участником закупки в составе своей заявки были представлены документы 

подтверждающие квалификацию сотрудников в соответствии с требованиями 
документации, а именно:  

По  Показателю №2 был представлен трудовой договор № 21 от 22.04.2019г. о 
выполнении трудовой обязанности в должности инженера теплотехника, а также диплом о 
присуждении квалификации инженер по специальности теплогазоснабжение и 
вентиляция. 

По  Показателю №3 был представлен трудовой договор № 5 от 22.09.2014г. о 
выполнении трудовой обязанности в должности инженера по вентиляции, а также диплом 
о присуждении квалификации инженера-строителя по теплогазоснабжению и вентиляции. 

В соответствии с итоговым протоколом № 32211842002-1 от 01.12.2022г. 
подведения итогов конкурса в электронной форме №223.ОК.428 ID закупки: 53480 
Заказчик установил, что представленные Участником закупки сведения на 2-х 
сотрудников полностью соответствуют условиям подкритерия (показателя) № 3 и ни один 
из сотрудников, сведения по которым представлены, не соответствует условиям 
подкритерия (показателя) № 2. 

Участник закупки не может согласиться с произведенной Заказчиком оценкой его 
заявки, в виду следующего: 

По показателю № 2 оценивается наличие квалифицированного персонала, 
соответствующего следующим требованиям: Специалист:- высшее инженерно-
техническое или среднее профессиональное образование по ОКСО 140000 «Энергетика, 
энергетическое машиностроение и электротехника» или ОКСО 2.13.00.00 «Электро- и 
теплоэнергетика» - Опыт работы по направлению инженер-теплотехник не менее 3-х лет. 

Предельно необходимое минимальное или максимальное количественное значение: 
предельно необходимое максимальное значение - 1 сотрудник. 

Представленный в составе заявки трудовой договор № 21 от 22.04.2019г. 
подтвердил опыт работы сотрудника  (не менее 3-х лет) по направлению инженер-
теплотехник, что полностью соответствует требованиям по показателю № 2. 

Представленный диплом о присуждении квалификации инженер по специальности 
теплогазоснабжение и вентиляция в соответствии с позицией Заказчика не соответствует 
требованиям критерия ни по наименованию, ни по коду ОКСО, в соответствии с 
разъяснениями итогов закупки от 13.12.2022г. 

Согласно требованиям критерия (показатель № 2) оценивается наличие 
квалифицированного персонала, соответствующего следующим требованиям: 
Специалист:- высшее инженерно-техническое или среднее профессиональное образование 
по ОКСО 140000 «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника» или 



ОКСО 2.13.00.00 «Электро- и теплоэнергетика». 
При этом Заказчиком не принято во внимание, что ОКСО 140000 «Энергетика, 

энергетическое машиностроение и электротехника» в соответствии с классификатором 
ОКСО ОК 009-2003 включает в себя ряд уточняющих кодов среди которых в том числе: 
140102 - Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 

 
а ОКСО 2.13.00.00 «Электро- и теплоэнергетика» в соответствии с 

классификатором  ОК 009-2016 включает в себя ряд уточняющих кодов среди которых в 
том числе: 2.13.02.02 - Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 

 
Таким образом, сотрудник обладает профильным и требуемым образованием и 

имеет необходимый стаж работы в должности инженера теплотехника.  
Не принятие сведений и документов по сотруднику по показателю № 2 по 

номинальному признаку, а именно не соответствие наименования специальности и кода 
ОКСО, заявленным в документации, нарушает права и интересы Участника закупки. 

Требование по показателю, установленные в документации, такое как соответствие 
специальностям соответствующим наименованию и коду ОКСО в принципе является 
завышенными и направлено исключительно на искусственное ограничение конкуренции. 



Участник закупки, представивший сведения на сотрудника имеющего 
соответствующее профильное образование и необходимые знания по профессии, 
фактически лишен возможности набрать достаточное количество баллов по причине не 
соответствия записи в дипломе.  

В соответствии с вышесказанным считаем, что представленные Участником в 
составе заявки сведения и документы по сотрудникам соответствуют требованиям, 
установленным по показателю №2 (1 сотрудник) и по показателю № 3 (1 сотрудник). 

При правильном рассмотрении и оценки заявки Участника, последний получил бы 
100 баллов по критерию Квалификация участника и по итоговому рейтингу набрал бы 
большее количество баллов и занял бы первое место. 

 
На основании всего изложенного выше и в соответствии со ст. 3 Закона 223-ФЗ и 

ст. 18.1 Федерального закона от 26 июля 2006 года N 135-ФЗ «О защите конкуренции», 
Прошу: 

1. Приостановить размещение заказа до рассмотрения жалобы по существу. 
2. Признать жалобу Заявителя обоснованной. 
3. Провести проверку правомерности действий Заказчика; 
4. Выдать предписание об устранении нарушений. 

 
Приложения: 

1. Подтверждение полномочий генерального директора на 2л. 

 
 
Генеральный директор      Булык С.В. 

 


	жалоба (32211842002)

