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Закрыто е  ак ц и о н ер н о е  общество

ТРЕСТ СПЕЦАВТОМАТИКА
Проектирование и монтаж систем автоматизации

Ю ридический и фактический адрес: Россия, 
432017, г. Ульяновск, переулок Пожарный, д. 8 
Тел. +7(8422) 41-45-41, 42-15-01 
E-mail: info(a)sa73.ru, Web: www.sa73.ru

Исх. № б/н 
на исх.

от 28.01.2023

ИНН 7326011000 
КПП 732501001 

ОКВЭД 43.21 
ОКАТО 73401384000 

ОКПО 25330997 
ОГРН 1027301402578

Управление Федеральной антимонопольной службы
по Ульяновской области

432970, Ульяновская обл., Ульяновск г., Гончарова ул., 2, 2 эт.
E-mail: to73@fas.gov.ru 

Заявитель: ЗАО «Трест Спецавтоматика»
ИНН 7326011000 

432017, г. Ульяновск, пер. Пожарный, д. 8
Тел. 8(8422)42-15-01 

8-927-271-01-14 
e-mail: info@sa73.ru 

pto@sa73.ru
лицо, действия которого обжалуются:

ООО'«Газпром газораспределение Ульяновск» 
432071. г. Ульяновск, ул. Гагарина,30 

Адрес электронной почты office@ulgaz.ru 
Тел. +7 (8422) 399-254

Жалоба на незаконные действия Заказчика по закупке: Закрытые 
маркетинговые исследования в электронной форме (без размещения информации)

(далее -  Маркетинговые исследования)
Заказчик: ООО «Газпром газораспределение Ульяновск».
Объект закупки (Предмет Маркетинговых исследований): Оказание услуг по 

техническому обслуживанию комплекса технических средств. (Оказание услуг по 
техническому обслуживанию и ремонту системы автоматической пожарной сигнализации, 
системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре и систем автоматического 
пожаротушения).

Извещение № А П 0 3 5 5 2 6  и документация размещены «09» января 2023 года на 
электронной торговой площадке ЭТП ГПБ. по адресу в сети «Интернет»: https://etp.gpb.ru.

Открытие доступа к заявкам состоялось на сайте в автоматическом режиме 23.01.2023
Дата и время начала заседания комиссии: 25.01.2023, 09:00 (время МСК+1).
Дата окончания заседания комиссии (дата изготовления протокола): 25.01.2023.
Место рассмотрения заявок участников закрытых маркетинговых исследований: 

432071, г. Ульяновск, ул. Гагарина, 30.
Идентификационный номер заявки, присвоенный ЗАО «Трест Спецавтоматика» - 

участник №2
Предложенная цена 2 819 965,68 руб.
При рассмотрении, оценке и сопоставлении заявок участников, подведения итогов 

закрытых маркетинговых исследований в электронной форме по отбору организации на
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оказание услуг по техническому обслуживанию комплекса технических средств № 
АП035526, заявка ЗАО «Трест Спецавтоматика» получила итоговую оценку 20,93 баллов и 
второе место.

Участник №1 предложил большую цену - 2 877 516 руб. 00 коп.
При рассмотрении, оценке и сопоставлении заявок участников, подведения итогов 

закрытых маркетинговых исследований в электронной форме по отбору организации на 
оказание услуг по техническому обслуживанию комплекса технических средств № 
АП035526, заявка Участника №1 получила итоговую оценку 30,00 баллов и признана 
победившей.

Анализ, рассмотрение и оценка заявок на участие в Закрытых маркетинговых 
исследованиях проводилась в соответствии с Приложением 3 «Методика анализа, 
рассмотрения и оценки заявок на участие в Закрытых маркетинговых исследованиях» к 
документации на Закрытые маркетинговые исследования.

Согласно данной методике - Раздел 2. Оценка заявок Участников Закрытых маркетин­
говых исследований. Рейтинг заявки на участие в Закрытых маркетинговых исследованиях 
представляет собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки по критериям (под- 
критериям) с учетом значимости (веса) данных критериев (подкритериев). Сравнительная 
оценка заявок Участников проводится по следующим критериям:

1. Стоимостной критерий.
2. Нестоимостной критерий.

1. Стоимостной критерий

№
п/п

Критерии
оценки

Весо­
мость

Предмет
оценки

Принцип учета критерия
Значение  
показате­

ля (баллы)

Итого­
вый

результат

А В S = А х В
1. Уровень цены 

заявки (без 
НДС)

1 Коммерческое 
предложение 

Участника 
(Форма 1.1)

В = 10 х ((Nmax -  Ni) / Nmax), где:
Ni -  предложение о цене по заявке i-ro Участника закупки 
без 11ДС.
Nmax - начальная (максимальная) цена предмета закупки 
без 11ДС.

2. Нестоимостной критерий.

№
м/и

Подкритерий
оценки

Весо­
мость

Предмет оценки Принцип учета подкритерия

Значе­
ние

показа­
теля

(баллы)

11то-
10В ы  it 

ре­
зуль­
тат

А В S = А 
х В

1 Наличие матери­
ально-технических 

ресурсов

0,50 Количество материально-технических 
ресурсов, требуемых для поставки 

товара (выполнения работ, оказания 
услуг) в соответствии с Технической 
частью документации, находящихся у 
Участника во владении на праве соб­

ственности или ином законном основа­
нии па момент подачи Заявки, и ука­

занных в Справке о материально- 
технических ресурсах (Форма 5)

Оценка по критерию «Наличие материально- 
технических ресурсов»

В = (Ki/ Kmax) х 10

где:
В - оценка (балл) Заявки i-ro Участника по критерию 
«Наличие материально-технических ресурсов»;
Kmax - максимальное среди всех заявок Участников 
количественное значение техники и оборудования, име­
ющегося у Участника, необходимого для выполнения 
работ (оказания услуг) по Договору (совокупно, в шту­
ках);
Ki - количественное значение техники и оборудования, 
имеющегося у i-ro Участника, необходимого для выпол­
нения работ (оказания услуг) по Договору (совокупно, в 
штуках).
Сведения о технике и оборудовании участника, необхо­
димых для выполнения работ (оказания услуг), предо­

ставляются но Форме 5.

2.

Наличие трудовых 
ресурсов

0,50 Количество имеющихся у Участника на 
момент подачи Заявки подтвержденных 

кадровых ресурсов(специалистов 
(работников)), требуемых для поставки 

товара (выполнения работ, оказания 
услуг) в соответствии с Технической 
частью документации, и указанных в

Оценка по критерию «Наличие трудовых ресурсов»

В = (Li/ Lmax) х 10

где:
В - оценка (балл) Заявки i-ro Участника по критерию 
«Наличие трудовых ресурсов»;



Справке о кадровых ресурсах 
(Форма 4)

Lmax - максимальное среди всех заявок Участников 
количество трудовых ресурсов Участника, необходимого 
для выполнения работ (оказания услуг) по Договору;
Li - количество трудовых ресурсов Участника i-ro Участ­
ника, необходимого для выполнения работ (оказания 
услуг) по Договору.
Сведения о трудовых ресурсах Участника, необходимых 
для выполнения работ (оказания услуг), предоставляются 

_________________________по Форме 4._________________________ I
2.2.1. Если заявки Участников оцениваются по критерию «Цена закупки», участник 

вправе предложить цену договора, не превышающую размер начальной (максимальной) це­
ны договора, указанной в п. 4.1.13 настоящей Документации.

2.2.3.В случае, если Заявки Участников оцениваются по критерию «Наличие матери­
ально-технических ресурсов». Участник предоставляет сведения об имеющихся в наличии у 
Участника техники и оборудования по Форме 5 (Справке о материально-технических ресур­
сах).

В случае если в составе Документации представлен список оборудования и техники, 
которые должны использоваться при выполнении работ/оказании услуг по договору, в оцен­
ке принимают участие указанные в Форме 5 (Справка о материально-технических ресурсах) 
техника и оборудование, которые соответствуют представленному в составе Документации 
списку. Сведения о технике и оборудовании, не соответствующих списку, представленному 
в составе Документации, при подсчете баллов по критерию «Наличие материально- 
технических ресурсов» не учитываются. Если Форма 5 частично или полностью не содержит 
сведения о технике и оборудовании, указанные в представленном в составе Документации 
списке, такой Заявке по критерию «Наличие материально-технических ресурсов» будет при­
своена оценка «О баллов».

2.2.4. В случае, если Заявки Участников оцениваются по критерию «Наличие трудовых 
ресурсов». Участник предоставляет сведения о наличии трудовых ресурсов по Форме 4 
(Справка о кадровых ресурсах). Указанные в Форме 4 сведения подтверждаются выпиской из 
штатного расписания, копиями документов о профессиональном образовании персонала, 
копиями трудовых договоров, договоров найма либо иных гражданско-правовых договоров.

В случае если в составе Документации представлен перечень требуемого персонала, 
который должен привлекаться к выполнению работ/оказанию услуг по договору, в оценке 
принимают участие сведения о персонале, указанные в Форме 4 (Справка о кадровых ресур­
сах), которые соответствуют представленному в составе Документации перечню. Сведения о 
персонале, не соответствующем списку, представленному в составе Документации, при под­
счете баллов по критерию «Наличие трудовых ресурсов» не учитываются. При этом если 
Форма 4 частично или полностью не содержит сведения о персонале, указанном в представ­
ленном в составе Документации перечне, такой Заявке по критерию «Наличие трудовых ре­
сурсов» будет присвоена оценка «О баллов».

В соответствии с приложенной к извещению технической документацией
- Приложение № 1 к техническому заданию с о д е р ж и т  « П Е Р Е Ч Е Н Ь  объектов и 

смонтированного оборудования системы автоматической пожарной сигнализации, системы 
оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре и систем автоматического пожаро­
тушения на объектах, передаваемых на техническое обслуживание»,

- Приложение №2 - ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ.
Согласно п. 11. ТЕХНИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ «Обязательные требования, предъяв­

ляемые к участникам закупки» - наличие действующей лицензии на осуществление дея­
тельности по монтажу, техническому обслуживанию и ремонту средств обеспечения пожар­
ной безопасности зданий и сооружений; - наличие в штате организации не менее четырех 
квалифицированных сотрудников для осуществления ТО, в том числе инженерно- 
технических работников с высшим профессиональным или средним специальным образова­
нием соответствующего профиля и опытом работы по специальности, подтвержденных



наличием копий дипломов об образовании, копией трудовых книжек; - наличие в учреди­
тельных документах вида деятельности по профилю предложения на оказание услуг; - нали­
чие опыта оказания услуг по профилю предложения не менее 5-х лет.

Иных требований о составе и количестве персонала, также о количестве материально- 
технических ресурсов ДОКУМЕНТАЦИЯ О ЗАКРЫТЫХ МАРКЕТИНГОВЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЯХ№ IN00002716 не содержит.

ЗАО «Трест Спецавтоматика» представило Справку о кадровых ресурсах по Форме 4 
о наличие в штате организации 6 квалифицированных сотрудников для осуществления ТО. и 
Справку о материально-технических ресурсах по Форме 5, с указанием оборудования и тех­
ники, которые могут использоваться при выполнении работ/оказании услуг по договору в 
количестве 70 единиц.

Из текста ПРОТОКОЛА рассмотрения, оценки и сопоставления заявок участников, 
подведения итогов закрытых маркетинговых исследований в электронной форме по отбору 
организации на оказание услуг по техническому обслуживанию комплекса технических 
средств № АП035526 от 25.01.2023г. не возможно установить порядок присвоения баллов по 
нестоимостному показателю, в виду отсутствия порядка расчета и данных, каким образом 
Обществу присвоили балльную оценку S= 6,51, и итоговую 19,53.

ЗАО «Трест Спецавтоматика» считает, что установленный заказчиком порядок 
оценки заявок по нестоимостному показателю не предусматривает объективного присвоения 
баллов, не обеспечивает выбор квалифицированного исполнителя закупаемых работ.

В методике расчета присутствуют показатели - Кгпах (максимальное среди всех 
заявок Участников количественное значение техники и оборудования, имеющегося у 
Участника, необходимого для выполнения работ (оказания услуг) по Договору (совокупно, в 
штуках); и Lmax (максимальное среди всех заявок Участников количество трудовых 
ресурсов Участника, необходимого для выполнения работ (оказания услуг) по Договору), 
однако отсутствует информация о максимально необходимом количестве техники и 
трудовых ресурсов, необходимых для выполнения заявленных работ/оказания услуг.

На основании вышеизложенного Общество считает, что неправомерные действия 
Заказчика, выраженные в присвоении заявке "6,51" баллов по нестоимостному критерию, 
нарушают основные принципы конкурентной процедуры, поскольку примененный таким 
образом порядок оценки не позволяет установить зависимость (формула расчета количества 
баллов или шкала оценки, предусматривающая пропорциональное выставление баллов) 
между количеством присваиваемых баллов и представляемыми сведениями по критерию и 
вводит участников в заблуждение. Порядок оценки заявок, установленный в документации о 
закупке, должен предусматривать прямую пропорцию оценки по показателю и степени 
улучшения в предложении участника.

На основании всего вышеизложенного, ЗАО «Трест Спецавтоматика» просит:
1. Признать жалобу обоснованной.
2. Приостановить процедуру рассмотрения результатов Маркетинговых исследований 

Извещение № АП035526 до вынесения решения по жалобе.
3. Обязать организатора Закупки произвести повторно сравнительную оценку заявок 

Участников с учетом информации, раскрытой в закупочной документации, с требованиями 
обоснованности, открытости и прозрачности порядка и методики расчета.

4.Известить заявителя о результатах рассмотрения жалобы.

Приложения: документы в обоснование жалобы на 18 л.

Директор ЗАО «Трест Спецавтоматика» С.А. Миннибаев

Исп. Новичкова А С. 
89272710114


