
Исх: 14 от 20.05.2021 г.                                                              Руководителю Управления 

Федеральной антимонопольной службы 

По г. Москве

Адрес: 17078, г. Москва, Мясницкий 
проезд, д.4, стр.1, 

тел/факс: 8(495) 784-75-05       

Заявитель: 

Наименование: Общество с ограниченной ответственностью 
«ПРОФИТСЕРВИСЦЕНТР»

Юридический адрес: 111141, г. Москва, ул.  Плеханова, дом 17, этаж 3, офис 305В
Фактический адрес: 111141, г. Москва, ул.  Плеханова, дом 17, этаж 3, офис 305В 
Почтовый адрес: 111141, г. Москва, ул.  Плеханова, дом 17, этаж 3, офис 305В 
ОГРН: 1157746851580
ИНН: 7723409119
КПП: 772001001
р/с: 40702810838000027689

  к/с: 30101810400000000225
БИК: 044525225 
Адрес электронной почты: alexkultura@mail.ru
Тел: 8 (495) 796-45-20
Факс: 8 (495) 796-45-20
Генеральный директор: Побединский Александр Борисович 
Контактное лицо: Побединский Александр Борисович 
e-mail: alexkultura@mail.ru

Заказчик:
Наименование: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования Российский государственный гуманитарный университет (ФГБОУ 
ВО «РГГУ»)
Место нахождения: 125993, г. Москва, Миусская площадь, д. 6
Почтовый адрес: 125993, г. Москва, Миусская площадь, д. 6
Ответственное должностное лицо: Хайрутдинов Рамиль Азикович
Номер контактного телефона: 8 (495) 250-67-50
Адрес электронной почты: zakupki@rggu.ru

Жалоба на действия заказчика

Реестровый номер закупки: № 32110115486
Наименование закупки: 
Конкурс в электронной форме участниками которого могут быть только 
субъекты малого и среднего предпринимательства на Оказание услуг по 
комплексной уборке помещений для нужд ФГБОУ ВО «РГГУ»

mailto:alexkultura@mail.ru
mailto:alexkultura@mail.ru


Официальный сайт, на котором размещена документация о закупке в 
электронной форме:www.zakupki.gov.ru 

Обжалуемые действия конкурсной комиссии:

Комиссией по закупкам товаров, работ, услуг для нужд ФГБОУ ВО «РГГУ», 
были нарушены права участника конкурса при подведении итогов конкурса, 
таким образом нарушены положения п.2.ч.1.ст.3. (равноправие, 
справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных ограничений 
конкуренции по отношению к участникам закупки) Федерального закона от 18 
июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц».

Суть жалобы: 

24.03.2021 г на официальном сайте единой информационной системы в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
www.zakupki.gov.ru (далее официальный сайт- ЕИС), заказчиком было 
размещено извещение № 32110115486 о проведении конкурса в электронной 
форме участниками которого могут быть только субъекты малого и среднего 
предпринимательства на Оказание услуг по комплексной уборке помещений 
для нужд ФГБОУ ВО «РГГУ» (далее –конкурс). На участие в конкурсе нами 
была подана заявка коллективного участника, зарегистрированная на ЭТП № 
617073.

Согласно протоколу подведения итогов № б/н от 18.05.2021 (опубликован 
19.05.2021)г нашей заявке среди участников конкурса было присвоено место 
№ 2. Считаем, что заказчиком неправильно был рассчитан протокол 
подведения итогов. Участник не согласен с произведенным заказчиком 
расчетов по критерию «Квалификация трудовых ресурсов».

Пояснения:

Согласно ч.16 «Порядок оценки и сопоставления Заявок, критерии оценки и 
сопоставления Заявок, величины значимости этих критериев» 
«ИНФОРМАЦИОННОЙ КАРТЫ», по критерию «Квалификация трудовых 
ресурсов» учитывались следующие кадры:

Квалификация 
трудовых ресурсов 
(Di)
(Для оценки по данному 
критерию Участник 
закупки в составе 
Заявки на закупку 
предоставляет 
сведения о наличии 
специалистов (по форме 

10%

Оценивается предложение 
участника по совокупному 
количеству 
квалифицированных 
специалистов, в том числе 
состоящих в штате участника 
конкурса, имеющих 
профессиональные навыки по 
предмету настоящей 
документации, а именно по 
следующим специальностям:
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8 раздела III ФОРМЫ ДЛЯ 
ЗАПОЛНЕНИЯ 
УЧАСТНИКАМИ 
ЗАКУПКИ) с 
приложением 
подтверждающих 
документов в четкой 
последовательности: 

- копии действующих 
удостоверений и /или 
допусков и/или 
сертификатов и/или 
дипломов об образовании 
и иных документов, 
необходимых для 
осуществления 
специалистом оказания 
услуг по предмету 
закупки, в соответствии 
с действующим 
законодательством 
Российской Федерации;
- копии документов, 
подтверждающих 
трудовые отношения 
специалиста с 
участником закупки: 
копии трудовых книжек 
и/или копии трудовых 
договоров и/или копии 
договоров найма и/или 
гражданско-правовых 
договоров;
- копия действующего 
штатного расписания.)

- технолог профессиональной 
уборки, имеющий подготовку 
и опыт в соответствии с 
Профессиональным 
стандартом «Специалист по 
профессиональной уборке» - 
не менее 3 человек;
- оператор уборочной 
машины, имеющий 
соответствующее 
удостоверение - не менее 3 
человек;
- специалист по охране труда, 
имеющий соответствующее 
удостоверение - не менее 2 
человек;
-руководитель 
административно-
хозяйственного 
подразделения, имеющий 
подготовку и опыт в 
соответствии с 
Профессиональным 
стандартом 
«Административно-
хозяйственная поддержка и 
сопровождение деятельности 
организации» - не менее 1 
человека;
(В случае если на стороне 
Участника выступают 
несколько лиц (далее – 
объединение) при оценке 
количественных параметров 
деятельности членов 
объединения эти параметры 
суммируются)

В составе заявки в части обеспечения кадров «специалист по охране труда, 
имеющий соответствующее удостоверение - не менее 2 человек» нами были 
представлены документы по требуемым кадрам, а именно:

1. Файл «Кадры ИС»
2.  Файл «Специалист ОТ уборщицы»
Однако Заказчиком не были засчитаны нам кадры при подведении итогов, 
с формулировкой в протоколе «Квалификация сотрудников: 
непредставление данных-специалист по охране труда представлены 
удостоверения без печатей и просроченное удостоверение».

Считаем, что:



1. Заказчик должен нам засчитать удостоверения без печатей ООО 
«ПрофитСервис», т.к. удостоверения выданы комиссией по охране 
труда внутри организации ООО «ПрофитСервис».

2. Удостоверение по охране труда работника ООО «ЭВТО», выданное 
Шклярик С.Д № 202 от 12.09.2014 является действующим 
удостоверением работника.

На основании вышеизложенного и руководствуясь ст.3. ч.1 пп.2, 
Федерального закона от 18.07.2011 N 223-ФЗ (ред. от 24.04.2020) "О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" 

ПРОШУ:

1. Отменить протокол подведения итогов по закупке № б/н от 18.05.2021 
(опубликован 19.05.2021);

2. Приостановить заключение договора по закупке № 32110115486;

3. Обязать заказчика пересмотреть расчет по указанному критерию 
«Квалификация трудовых ресурсов».                                                                      

                                                                 

Приложения к Жалобе:

1. Документ, подтверждающий полномочия на подачу жалобы (1 страница) 

(приказ о назначении).

2. Договор коллективного участия №906-04/21 от 08.04.21 г. 

подтверждающий полномочие на подачу жалобы от участников 

коллектива.

ООО «ПРОФИТСЕРВИСЦЕНТР»

Директор         _____________________________________________/Побединский А.Б./

                                                                              М.П.
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