
Исх. №877-2019 от 19.04.2019

Куда: Управление Федеральной антимонопольной 
службы по г. Москве

                                                          107078, г. Москва, 
Мясницкий проезд, дом 4, стр. 1

от 

Генерального директора 
ООО «Экомир М»

Волковой Н.А.
ИНН 7734662064, КПП 773401001, 

123308, г. Москва, проспект 
Маршала Жукова, д. 2, стр. 1

Тел. +7 (495) 225 92 03
e-mail: sv@ecomir.ru

Жалоба на действия, бездействия организатора конкурса и Участника закупки 
признанного Победителем, в связи с предоставлением Победителем недостоверных 

данных и выдачу обязательного требования об отмене протокола оценки и сопоставления 
заявок на участие в конкурсе и устранении допущенных нарушений путем проведения 

новой процедуры оценки заявок и обязательного предписания об аннулировании 
результатов конкурса.

Сведения об организаторе закупки: ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 
МОСКВЫ "ЖИЛИЩНИК ТАГАНСКОГО РАЙОНА"  (7709966213 \ 770901001, 109147, ГОРОД 
МОСКВА, УЛИЦА ВОРОНЦОВСКАЯ, дом ДОМ 21, ОГРН 5147746272560), Контактное лицо: Мария 
Юрьевна Нанава, Электронная почта: drugomilova@yandex.ru, Телефон: +7 (495) 9121920

Наименование предмета договора:  Дезинсекция помещений в многоквартирных домах, находящихся в 
управлении ГБУ «Жилищник» районов ЦАО города Москвы

Заказчики: 

1. Наименование: ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 
МОСКВЫ " ЖИЛИЩНИК ТАГАНСКОГО РАЙОНА"

Место нахождения: 109147, Москва, ул. Воронцовская, д. 21

Почтовый адрес: 109147, Москва, ул. Воронцовская, д. 21

Номер контактного телефона: 4959124487  факс:  4959124487 

Адрес электронной почты: drugomilova@yandex.ru 

Контактное лицо: Нанава Мария Юрьевна

mailto:drugomilova@yandex.ru


2. Наименование: ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 
МОСКВЫ " ЖИЛИЩНИК РАЙОНА ЯКИМАНКА"

Местонахождение: 115035, Москва, 1-й Кадашевский пер., д. 9, стр. 1

Почтовый. адрес: 115035, Москва, 1-й Кадашевский пер., д. 9, стр. 1

Адрес электронной почты: gbu-yakimanka@mail.ru                         

Номер телефона: 8(495)953-55-15

Контактное лицо: специалист отела торгов

3. Наименование:  ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 
МОСКВЫ " ЖИЛИЩНИК РАЙОНА АРБАТ"

Юридический адрес: 121099, г. Москва, Проточный пер., д. 9, стр. 1

Почтовый адрес/адрес местонахождения: 121099, г. Москва, Проточный пер., д. 9, стр. 1, тел:  
(495) 695-77-58 

Адрес электронной почты: 13_08_90@bk.ru;

Контактное лицо: Юлия Писанко.

4. УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА МОСКВЫ " ЖИЛИЩНИК РАЙОНА ТВЕРСКОЙ"

Место нахождения: 127051, г. Москва, Цветной б-р, д.15, корп.2

Почтовый адрес: 127051, г. Москва, Цветной б-р, д.15, корп.2

Номер контактного телефона: 4956247172   

факс: 4956247786

Адрес электронной почты: 6241375@mail.ru

Контактное лицо: Учава К.Г.

5. Наименование: ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 
МОСКВЫ " ЖИЛИЩНИК ПРЕСНЕНСКОГО РАЙОНА"

Место нахождения: 123022, г. Москва, ул. Красная Пресня д.26 стр.1

Почтовый адрес: г. Москва,  Красная Пресня ул., д.26, стр.1, 123022



Адрес электронной почты: zakupki.presnya@gmail.com

Номер телефона: 8(499)255-40-06

Контактное лицо: Сурнин Сергей Юрьевич

6. Государственное бюджетное учреждение города Москвы «Жилищник района 
Замоскворечье»

Место нахождения: 115054, город Москва, улица Татарская, дом 5, строение 2

Почтовый адрес: 115054, город Москва, улица Татарская, дом 5, строение 2

Адрес электронной почты: torgizmsk@mail.ru

Номер контактного телефона:  +7 (495) 951-53-31

Контактное  лицо: Федотова М.П.

7. Государственное бюджетное учреждение города Москвы «Жилищник Басманного 
района»

Место нахождения: 105066 г.Москва, 1-й Басманный переулок, д.6

Почтовый адрес: 105066 г.Москва, 1-й Басманный переулок, д.6

Адрес электронной почты: anna25074@yandex.ru

Номер контактного телефона:  +7 (495) 607-69-32

Контактное лицо: Позднякова Анна

8. Государственное бюджетное учреждение города Москвы «Жилищник Красносельского 
района»

Место нахождения: город Москва, улица Нижняя Красносельская, дом 5, строение 7

Почтовый адрес: 107140, г.Москва, ул. Нижняя Красносельская, д.5, стр.7

Адрес электронной почты: zak.kras@mail.ru

Номер контактного телефона:  +7 (499) 788-22-26

Контактное лицо: специалист отдела торгов



9. ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА МОСКВЫ 
«ЖИЛИЩНИК МЕЩАНСКОГО РАЙОНА»

Место нахождения: г. Москва, переулок Кадашевский 1-й, дом 9, строение 1

Почтовый адрес: 129090, г. Москва, пер. Ботанический д.7

Адрес электронной почты: aa2310@mail.ru

Номер контактного телефона:  +7 (495) 680-39-92

Контактное лицо: Козюра Мария

10. Наименование: ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 
МОСКВЫ " ЖИЛИЩНИК РАЙОНА ХАМОВНИКИ"

Место нахождения: 119048, г. Москва, ул.3-я Фрунзенская, д.19

Почтовый адрес: 119048, г. Москва, ул.3-я Фрунзенская, д.19

Номер контактного телефона: 499242532

факс:  4992425324

Адрес электронной почты: plan09@bk.ru

Контактное лицо: Алексей Гуднев

Реестровый номер закупки в ЕИС: 31907722183

1. Просим провести проверку по факту предоставления подложных сведений участником 
закупки (Победителем):

Организатор торгов 17.04.2019 г. опубликовал «Протокол подведения итогов процедуры 
№31907722183 от 17.04.2019»
Согласно протоколу оценки, победителем конкурса признано АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
"ФИРМА "ФЕРОНИКА", (ИНН 7729005874/КПП 772901001/ОГРН 1027700021161), которому 
по результатам оценки заявки закупочной комиссией присвоен «Итоговый балл» 57,50. 
АО "ФИРМА "ФЕРОНИКА", в соответствии с протоколом оценки предоставлено право на 
заключение с заказчиками договоров на выполнение работ по дезинсекции помещений в 
многоквартирных домах, находящихся в управлении ГБУ «Жилищник» районов ЦАО города Москвы». 

Согласно данным Протокол подведения итогов процедуры №31907722183 от 17.04.2019

При расчете рейтинга квалификации АО "ФИРМА "ФЕРОНИКА" по показателю «С2» 
присвоено  40 баллов.

Согласно закупочной документации:



Файл: 02 Критерии оценки (Приложение 1 к информ. карте) ДЗС 
Приложение 1 к «Информационной карте закупки» Критерии оценки заявок на участие в закупке, 
их содержание и значимость:
2. Критерий: б) Оценка заявок по критерию «Квалификация участника закупки»
Значимость критерия составляет: 25%.
Предмет оценки: Оценивается предложение участника закупки, исходя из показателей 
предусмотренных закупочной документацией и документов, представленных участником в 
составе заявки на участие в закупки.
Сумма максимальных значений всех показателей критерия – 100 баллов.
Показатель С2:
Объем договоров, соответствующих предмету закупки и отвечающих основным требованиям 
технической части настоящей закупочной документации.
В данном показателе оценивается опыт выполнения аналогичных работ с 01.01.15. по дату 
вскрытия конвертов с заявками на участие в данной закупке. 
Под аналогичными работами понимаются контракты (договоры) по выполнению работ по 
проведению дезинсекционных мероприятий.
Не учитываются при оценке показателя договора с суммой менее 30% от начальной 
максимальной цены (НМЦ) договора в соответствии с настоящей закупочной документацией. 
Если данная закупка является многолотовым, то менее 30% от НМЦ договора в соответствии с 
закупочной документацией по каждому лоту.
Опыт выполненных работ отражается участником закупки в форме, представленной в составе 
закупочной документации, и подтверждается копиями актов выполненных работ (при их 
наличии) и копиями договоров, заключенных не ранее 01.01.15г. 
Значение суммарного объема договоров:
ОД(i)=(0,25хД(i)/Д(max))+(0,75хО(i)/О(max)), где:
ОД(i)- значение суммарного объема договоров i-ого участника закупки,
Д(i) – количество всех учитываемых договоров i-ого участника закупки,
Д(max) – количество всех учитываемых договоров участника закупки, имеющего наибольшее 
количество таких договоров среди других участников закупки (лота),
О(i) – суммарная стоимость всех учитываемых договоров i-ого участника закупки,
О(max) – суммарная стоимость всех учитываемых договоров участника закупки, имеющего 
наибольшую суммарную стоимость таких договоров среди других участников закупки (лота).
Расчет показателя С2(i)= C2(max)х(ОД(i)/ОД(max)), где: C2(max) – максимальное значение 
показателя С2 в баллах,
ОД(max)- значение суммарного объема договоров участника закупки, набравшего максимальное 
значение суммарного объема договоров среди других участников закупки (лота).
При отсутствии подтверждающих документов комиссия не учитывает такие данные участника 
закупки. А при наличии недостоверных сведений, представленных в составе заявки, 
отказывает в допуске к участию в закупке. При не предоставлении данных об объеме 
договоров участник получает 0 баллов по данному показателю.
Согласно данным ЕИС портала http://zakupki.gov.ru у АО "ФИРМА "ФЕРОНИКА" (Приложение 
1) отсутствуют завершенные контракты на выполнение работ по «дезинсекции» согласно 
требованию Конкурсной документации, на сумму не менее 30% от начальной максимальной 
цены (НМЦ) совместного лота.
Согласно «Обоснования НМЦД для оказания работ и выполнения услуг»:
начальная (максимальная) цена договора (цена лота) с учетом коэффициента оптимизации 20%: 
13 172 942,63 руб. 
Таким образом в составе заявки должны учитываться договора с суммой не менее 3 951 882,79 
руб.
Согласно финансового отчета «о соблюдении требований ФНС России по проверке контрагента 
по базе данных на основании п. 11 ст.13 ФЗ РФ «О бухгалтерском учете»» у АО “Фирма 
Фероника" отсутствуют договора с контрагентами на данную сумму.
Сведения, представленные участником закупки АО "ФИРМА "ФЕРОНИКА" в форме 
«опыт выполненных работ» являются недостоверными.



Пунктом 1.10.2.1 установлено, что Заказчик, конкурсная комиссия отстраняет участника 
размещения закупки от участия на любом этапе его проведения вплоть до заключения 
договора в случае установления недостоверности сведений, содержащихся в документах, 
представленных участником размещения Закупки.

Более того, неверно были учтены представленные Договора ООО «Экомир М», (по данному 
критерию и присуждена оценка в «5,13» балла) что привело к неверной оценке данного критерия 
и в конечном итоге к неверному определению Победителя Конкурса.

2. Также, при расчете рейтинга квалификации АО "ФИРМА "ФЕРОНИКА" по показателю 
«С1» присвоено 40 баллов.

При отсутствии подтверждающих документов комиссия не учитывает такие данные участника 
размещения закупки. А при наличии недостоверных сведений, представленных в составе заявки, 
отказывает в допуске к участию в закупки. При не предоставлении данных о персонале и его 
квалификации участник получает 0 баллов по данному показателю.

Согласно письму Федеральной Налоговой Службы России от 12.05.2017 № АС-4-2/8872 
больше не относится к налоговой тайне (ст. 102 НК РФ) указанная информация:
Сведения о численности работников организации 
Указанные данные публикуются в сети интернет на официальном сайте 
https://www.nalog.ru/ (https://www.nalog.ru/opendata/7707329152-sshr/print/)
в базе данных: http://data.nalog.ru/opendata/7707329152-sshr/data-20190226-structure-
20180801.zip
Набор данных содержит сведения о численности работников организации, которые 
представлены в соответствии с пунктом 3 статьи 80 Налогового кодекса Российской Федерации. 
Сведения сформированы в соответствии с Приказом ФНС России от 29 декабря 2016 года 
№ММВ-7-14/729@ «Об утверждении сроков и периода размещения, порядка формирования и 
размещения на официальном сайте Федеральной налоговой службы в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" сведений, указанных в пункте 1.1 статьи 102 
Налогового кодекса Российской Федерации»
Согласно данным реестра численность сотрудников АО "ФИРМА "ФЕРОНИКА" 
составляет на 18 апреля 2019 года – 0 человек.
Таким образом присвоение участнику закупки АО "ФИРМА "ФЕРОНИКА" признанному 
победителем 40 баллов по критерию «С1» является неправомерным.
Так же, при наличии недостоверных сведений, представленных в составе заявки (согласно 
закупочной документации), участнику отказывают в допуске к участию в закупки.

Просим в связи с предоставлением недостоверных данных Участником закупки (Победителем) 
провести внеплановую проверку закупки и выдать обязательное требование об отмене протокола 
оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе и устранении допущенных нарушений 
путем проведения новой процедуры оценки заявок и обязательного предписания об 
аннулировании результатов конкурса.

3. Просим провести проверку правильности подсчета баллов по показателю С1 
«Квалификация персонала в соответствии с предметом выполняемых работ с описанием 
квалификации каждого специалиста» участников закупки:

Организатор торгов 17.04.2019 г. опубликовал «Протокол подведения итогов процедуры 
31907722183» от 17.04.2019 г. (приложение 5)

https://www.nalog.ru/
https://www.nalog.ru/opendata/7707329152-sshr/print/
http://data.nalog.ru/opendata/7707329152-sshr/data-20190226-structure-20180801.zip
http://data.nalog.ru/opendata/7707329152-sshr/data-20190226-structure-20180801.zip


Согласно данному протоколу, участнику закупки ООО «Экомир М» по показателю С1 
«Квалификация персонала в соответствии с предметом выполняемых работ с описанием 
квалификации каждого специалиста» присвоен балл 7,46. 

Согласно Приложению 1 к «Информационной карте закупки» оценка по данному показателю 
производится следующим образом:

Квалификация персонала в соответствии с предметом выполняемых работ с описанием 
квалификации каждого специалиста. 

В данном показателе оценивается наличие у участника квалифицированного персонала для 
выполнения работ (оказания услуг) в соответствии с предметом закупки. Сведения 
подтверждаются участником закупки в форме, представленной в составе закупочной 
документации и квалификационными документами: штатное расписание и копии трудовых 
книжек, и/или копии дипломов, и/или свидетельств, и/или сертификатов, и/или договоров.

Суммарный квалификационный балл привлекаемого к исполнению договора персонала 
участника закупки

СКБП(i)=((РП1х0,7+СП2х0,8+РВП3х0,5+ВО4х0,6+ 
СПО5х0,8+НД6+ПКПП7х0,7+СР8х0,8))хКО1хКО2, где:

СКБП(i) – суммарный квалификационный балл вовлекаемого к исполнению договора 
сотрудников i-ого участника закупки, РП1 - Значение вовлеченности руководящего персонала, 
СП2 - Значение вовлеченности специалистов,

РВП3 - Значение вовлеченности рабочих и вспомогательного персонала, ВО4 - Значение 
вовлеченности персонала, имеющего высшее образование, СПО5 - Значение вовлеченности 
персонала, имеющего среднее профессиональное образование по специальности связанной с 
выполнением работ соответствующих технической части настоящей закупочной документации, 
НД6 - Значение вовлеченности персонала с наличием допуска к работам, соответствующим 
технической части настоящей закупочной документации, ПКПП7 - Значение вовлеченности 
персонала, повысившего квалификацию и прошедшего переподготовку в области выполнения 
видов работ соответствующих технической части настоящей закупочной документации в 
течении последних двух лет до даты публикации извещения о проведения данной закупки, СР8 - 
Значение вовлеченности персонала со стажем работы более 5 лет в области выполнения работ 
соответствующих технической части настоящей закупочной документации. Значения 
вовлеченности считаются произведением количества персонала и вовлеченности данного 
персонала в работы по выполнению договора, который будет заключён по результатам данной 
закупки. КО1 и КО2 – коэффициенты оптимальной численности привлекаемого персонала. Если 
значение отношения количества инженерно-технического персонала (привлекаемого к 
исполнению работ по договору) и количество рабочего и вспомогательного персонала 
(привлекаемого к исполнению работ по договору) меньше нуля целых четырех десятых, то 
КО1=0,65, если больше или равно нуля целых четырех десятых, то КО1=1. Если значение 
отношения количества руководящего персонала (привлекаемого к исполнению работ по 
договору) и инженерно-технического персонала (привлекаемого к исполнению работ по 
договору) меньше нуля целых трех десятых, то КО2=0,5, если больше или равно нуля целых трех 
десятых, то КО2=1.

Расчет показателя С1(i)=C1(max)х(СКБП(i)/СКБП(max)), где:

C1(max) – максимальное значение показателя С1 в баллах;

СКБП(max) – суммарный квалификационный балл вовлекаемого к исполнению договора 
персонала участника закупки, набравшего максимальное значение такого балла среди других 
участников.



При отсутствии подтверждающих документов комиссия не учитывает такие данные участника 
размещения закупки. А при наличии недостоверных сведений, представленных в составе заявки, 
отказывает в допуске к участию в закупки. При не предоставлении данных о персонале и его 
квалификации участник получает 0 баллов по данному показателю.

Используются термины:

1 Руководящий персонал
2 Специалисты
3 Рабочие и вспомогательный персонал

Так же используется термины: «инженерно-технический персонал» и «вовлеченность персонала»

Согласно закупочной документации не установлены требования по представлению данных 
по персоналу согласно какому-либо классификатору.

Данные ООО «Экомир М» представляются согласно кадровой политики предприятия и 
общепринятых терминов. Так же в учетной политике ООО «Экомир М» используется Приказ 
Минздрава России от 20.12.2012 N 1183н (ред. от 01.08.2014) Об утверждении Номенклатуры 
должностей медицинских работников и фармацевтических работников.

Согласно данного приказа: 

1.4. К должности специалистов со средним профессиональным (медицинским) образованием 
(средний медицинский персонал) относится:

инструктор-дезинфектор;
дезинфектор;

Согласно общепринятым терминам «инженерно-технический персонал» -это специалисты, 
занимающиеся организацией и осуществляющие руководство над производственными 
процессами. Отнесение специалистов к данной категории общероссийскими классификаторами 
не предусмотрено.

К ним могут быть отнесены как специалисты с высшим, так и со средним профессиональным 
образованием, обязанностями которых является разработка новых, более эффективных 
технологически-производственных процессов и мероприятий по их внедрению. Эти специалисты 
разрабатывают и устанавливают план ведения работ, определяя очередность действий, которые 
помогут достичь необходимых результатов.

Общее определение понятия инженерно-технического персонала может быть выражено 
следующим образом – это сотрудники, которые выполняют различные работы по обслуживанию 
материально-технического оснащения самого предприятия и обеспечивают эффективную 
эксплуатацию собственности работодателя иными категориями сотрудников.

Предоставление данных по «инженерно-техническому персоналу» документацией не 
предусмотрено. 

К ним можно отнести:

инструктор-дезинфектор;
санитарный врач
бухгалтер



Термин «вовлеченность персонала» документами закупки не определен и согласно 
общепринятым понятиям подразумевает возможность использования работников Участника на 
объектах заказчика.

В заявке ООО «Экомир М» представлено следующее предложение по данному показателю:

Таблица 1. Общая штатная численность всех специалистов, находящихся в штате 
Участника

Группа специалистов Штатная численность, чел.

Руководящий персонал 12

Специалисты 29

Рабочие и вспомогательный персонал 1

Таблица 2. Общая численность персонала, при выполнении работ по договору, 
заключаемому в результате данной закупки. 

Группа специалистов Количество 
привлекаемого 
персонала, чел.

% вовлечения персонала в 
работы по выполнению 

Договора, в среднем

Количество руководящего персонала 12 100

Количество специалистов 29 100

Количество рабочих и вспомогательного 
персонала

1 100

Таблица 3. Квалификация персонала, привлекаемого к работам по договору, 
заключаемому в результате данной закупки

Требуемая квалификация Количество привлекаемого 
персонала, имеющего 

соответствующую 
квалификацию, чел.

% вовлечения 
персонала в работы по 
выполнению Договора, 

в среднем

Количество персонала, имеющего высшее 
профессиональное образование по специальности, 
соответствующей выполнению видов работ 
соответствующих технической части настоящей 
закупочной документации

7 100

Количество персонала, имеющего среднее 
профессиональное образование по специальности, 
соответствующей выполнению видов работ 
соответствующих технической части настоящей 
закупочной документации

25 100

Количество персонала с наличием допуска к 
работам, соответствующим технической части 
настоящей закупочной документации

32 100

Количество персонала, в течение 2016-2017 годов, 
повысившего квалификацию и прошедшего 
переподготовку в области выполнения видов работ 

15 (еще 5 человек – в 2018-
2019 гг.)

100



соответствующих технической части настоящей 
закупочной документации

Количество персонала со стажем работы более 5 лет 
в области выполнения работ соответствующих 
технической части настоящей закупочной 
документации

34 100

Помимо этого, ООО «Экомир М» предоставило информацию о квалификации каждого 
специалиста и подтвердило их необходимыми документами: штатным расписанием, копиями 
трудовых книжек, копиями дипломов, свидетельств, сертификатов, договоров). 

Считаем, что Организатор торгов произвел неверный подсчет баллов по показателю С1 
Участника закупки – ООО «Экомир М». По мнению Общества, расчет должен быть 
произведен следующим образом:

Суммарный квалификационный балл привлекаемого к исполнению договора персонала 
участника закупки:

РП1= 100%; СП2= 100%; РВП3=100%; ВО4=100%; СПО5=100%; НД6=100%; 
ПКПП7=100%; СР8=100% 

КО1 =  12/9 = 1,34 - если значение отношения количества инженерно-технического персонала 
(привлекаемого к исполнению работ по договору) и количество рабочего и вспомогательного 
персонала (привлекаемого к исполнению работ по договору) меньше нуля целых четырех 
десятых, то КО1=0,65, если больше или равно нуля целых четырех десятых, то КО1=1.

Таким образом КО1=1

КО2 = 9/1= 9

Если значение отношения количества руководящего персонала (привлекаемого к исполнению 
работ по договору) и инженерно-технического персонала (привлекаемого к исполнению работ 
по договору) меньше нуля целых трех десятых, то КО2=0,5, если больше или равно нуля целых 
трех десятых, то КО2=1.

Таким образом КО2=1

СКБП(8)=((РП1х0,7+СП2х0,8+РВП3х0,5+ВО4х0,6+ 
СПО5х0,8+НД6+ПКПП7х0,7+СР8х0,8))хКО1хКО2= 
(100*0,7+100*0,8+100*0,5+100*0,6+100*0,8+100+100*0,7+100*0,8)*1*1=590

В связи с тем, что суммарный квалификационный балл вовлекаемого к исполнению договора 
сотрудников ООО «Экомир М» является максимально возможным баллом, производим расчет 
показателя С1(8)

Расчет показателя С1(8)=C1(max)х(СКБП(8)/СКБП(max)) = 40*(590/590)=40 баллов

Таким образом, Организатор закупки и конкурсная комиссия провела неверный расчет 
баллов по показателю С1 Участнику закупки – ООО «Экомир М», что приводит к 
неверному подсчету итогов конкурса и неправильной оценке победителя. 

Просим провести проверку правильности подсчета баллов по показателю С1 
«Квалификация персонала в соответствии с предметом выполняемых работ с описанием 
квалификации каждого специалиста» участников закупки



Просим в связи с предоставлением недостоверных данных Участником закупки (Победителем) 
провести внеплановую проверку закупки и выдать обязательное требование об отмене протокола 
оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе и устранении допущенных нарушений 
путем проведения новой процедуры оценки заявок и обязательного предписания об 
аннулировании результатов конкурса.

Генеральный директор ООО «Экомир М»               _________________(Волкова Н.А.)  

Приложения:
1. Данные ЕИС портала http://zakupki.gov.ru у АО "ФИРМА "ФЕРОНИКА"
2. Отчет «о соблюдении требований ФНС России по проверке контрагента по базе данных 

на основании п. 11 ст.13 ФЗ РФ «О бухгалтерском учете»»
3. Решение № 1/17 от 16 мая 2017 года о продлении полномочий Генерального Директора 

до 01.07.2020 г.
4. Критерии оценки заявок на участие в закупке, их содержание и значимость
5. Протокол подведения итогов процедуры 31907722183
6. 1.4.1. справка об основных кадровых ресурсах


