
ЖАЛОБА
на действия Заказчика, при проведении закупки № 32109924024.

1. ЗАКАЗЧИК (организатор совместной закупки): 
ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)». 
Адрес: Российская Федерация, 109004 г. Москва, ул. Земляной Вал, д. 73.
Контактное лицо: Харитонов Федор Викторович
тел. (495) 6405436 доб. 4239.
Адрес электронной почты: ogz@mgutm.ru

2.ЗАЯВИТЕЛЬ (участник размещения заказа): 
ООО ЧОП «ИНФИНИТИ»

3. Указание на размещаемый заказ, электронную площадку:
Способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя):
Открытый конкурс
Наименование объекта закупки:
Оказание услуг по охране объектов и имущества ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. 
Разумовского (ПКУ)» в 2021 году.

Адрес сайта: http://zakupki.gov.ru/
Номер извещения: 32109924024

Дата окончания срока подачи заявок – Заявки на участие в открытом конкурсе должны 
быть поданы не позднее 13:00 часов (московского времени) 11 февраля 2021 года.

4. Обжалуемые действия (бездействие) заказчика: 
Конкурсная документация размещена в нарушении пункта 2 части 1 статьи 3 и части 1 
статьи 2 Федерального закона от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц" (далее – Закон о закупках).

5. Доводы жалобы:
5.1.Конкурсной документацией в отношении участников установлены следующие 

требования:
- Обязательные требования (п. 1.6.1. Документации)
- Квалификационные требования (п.1.6.2. Документации), в случае, если это 

предусмотрено РАЗДЕЛОМ 2. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОТКРЫТОГО КОНКУРСА  
- Иные измеряемые требования (п.1.6.3. Документации), в случае, если это 

предусмотрено пунктом 12 РАЗДЕЛА 2. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОТКРЫТОГО 
КОНКУРСА.

Пунктом 12 РАЗДЕЛА 2. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОТКРЫТОГО КОНКУРСА 
были установлены следующие требования:
Иные измеряемые требованиям,к участникам закупки: Установлены.
 - отсутствие сведений об участнике закупки в реестре недобросовестных поставщиков, 
предусмотренном Федеральным законом № 223-ФЗ;
- отсутствие сведений об участнике закупки в реестре недобросовестных поставщиков, 



предусмотренном Федеральным законом № 44-ФЗ, 
-   отсутствие фактов неисполнения/ненадлежащего исполнения участником закупки 
обязательств по поставке товаров, выполнению работ, оказанию услуг по договорам, 
заключенным с Заказчиком, за последние 2 года, предшествующие дате размещения 
извещения в единой информационной системе.

Квалификационные требования: Установлены
наличие финансовых, материальных средств, а также иных возможностей (ресурсов), 
необходимых для выполнения условий договора:
- наличие не менее 5 (пяти) конных патрулей для обеспечения безопасности 8 (восьми) 
мероприятий Заказчика;
- право сотрудников Исполнителя (охранников) выполнять охранные функции в 
традиционной, а также парадной форме Российского казачества.

Несоответствие участника закупки квалификационным требованиям является 
основанием для отклонения заявки такого участника.

Во-первых, мы считаем что установление требования в виде отсутствия фактов 
неисполнения/ненадлежащего исполнения участником закупки обязательств по поставке 
товаров, выполнению работ, оказанию услуг по договорам, заключенным с Заказчиком, за 
последние 2 года влечет за собой нарушение принципа равноправия, так как участник 
который уже исполняет договор с Заказчиком и имеющий факт 
неисполнения/ненадлежащего исполнения обязательств подлежит отклонению, а участник 
который имеет факт неисполнения/ненадлежащего исполнения обязательств, но уже с 
другим заказчиком, будет допущен к участию в закупке, что противоречит п.2 ч.1 ст.3 
Закона о закупках.

Во-вторых,мы считаем, что наличие у участников закупки не менее 5 (пяти) конных 
патрулей не может являться критерием допуска к участию в закупке, так как соответствие 
указанным требованиям не является гарантией надлежащего исполнения будущего 
обязательства по договору.

Более того отсутствие у участника на момент подачи заявки 5 (пяти) конных патрулей 
не влияет на возможность надлежащего исполнения таким участником обязательств по 
договору, поскольку данные ресурсы могут быть предоставлены участником закупки после 
подведения итогов закупки в случае признания такого участника победителем закупки, а 
напротив налагает дополнительные финансовые обязательства на участника закупки для 
целей принятия участия в закупке. 

Установление вышеназванного требования в качестве допуска к дальнейшему 
участию в процедуре влечет за собой нарушение принципа равноправия и отсутствия 
необоснованных ограничений конкуренции по отношению к участникам закупки, 
ограничивая количество участников, поскольку остальные участники, не имеющие такие 
ресурсы на момент закупки, объективно лишены возможности принять участие в данном 
случае в закупке.

Более того, применение конных патрулей для таких видов закупок является не 
типичным, а заказчик в свою очередь не указывает чем вызвана его потребность именно в 
конных патрулях и почему их нельзя заменить например на авто/мото патрули.

Также в документации не установлены документы, которые Заказчик будет считать 
надлежащим подтверждением соответствия данному квалификационному требованию, что 
позволяет заказчику субъективно подходить к допуску участника по данному требованию.

В-третьих, такое требование как право сотрудников Исполнителя (охранников) 
выполнять охранные функции в традиционной, а также парадной форме Российского 
казачества не может являться критерием допуска к участию в закупке, так как в 
соответствии с Указом Президента РФ от 9 февраля 2010 г. N 171 "О форме одежды и 

consultantplus://offline/ref=95C6CA780CE7824723735894CF16E0C3F7A89E655E363EF9699AA72A5DY0s7G


знаках различия по чинам членов казачьих обществ, внесенных в государственный реестр 
казачьих обществ в Российской Федерации" таким правом обладают только члены казачьих 
обществ, внесенных в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации.

Более того в соответствии с правилами ношения специальной форменной одежды при 
оказании различных видов охранных услуг, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 14 августа 1992 г. N 587 работниками частной охранной 
организации не допускается ношение специальной форменной одежды не позволяющей 
определить принадлежность работников частной охранной организации к конкретной 
частной охранной организации.

5.2. В п.10 РАЗДЕЛА 2. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОТКРЫТОГО КОНКУРСА 
одним из подкритериев критерия «Квалификация участника» установлено:

- Количество и опыт работы персонала: 0-50 баллов
- Стаж работы сотрудников руководящего звена более 25 лет и среднесписочная 

численность сотрудников более 100 человек – 50 баллов;
- Стаж работы сотрудников руководящего звена от 10 до 24 лет и среднесписочная 

численность сотрудников 50 - 100 человек – 25 баллов;
- Стаж работы сотрудников руководящего звена до 10 лет и среднесписочная 

численность сотрудников менее 50 человек – 0 баллов.
      Подтверждается копиями договоров/контрактов и актов, подтверждающих 

приемку оказанных услуг/работ.
Считаем, Заказчиком не установлен объективный порядок оценки по данному 

подкритерию, так как не понятно как Заказчик будет оценивать стаж и среднесписочную 
численность сотрудников по копиям договоров/контрактов и актов, подтверждающих 
приемку оказанных услуг/работ.

5.3.В п.10 РАЗДЕЛА 2. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОТКРЫТОГО КОНКУРСА 
установлен следующий критерий оценки:

Качество услуг – Значимость критерия: 20%. Коэффициент значимости – 0,2. При 
отборе исполнителя по критерию «Качество услуг», исходя из сравнения предложений, 
отраженных в заявках участников настоящего конкурса, будет учитываться следующее:

Характеристики оцениваются комиссией по следующим критериям:
- Наличие группы быстрого реагирования и организационной технической схемы ее 

работы: 
0- баллов в случае отсутствия группы быстрого реагирования
50-   баллов в случае наличия группы быстрого реагирования
100- баллов в случае наличия группы быстрого реагирования и предоставления 

детализированной организационной технической схемы ее работы.
      К оценке принимаются те документы, по которым представлены читаемые копии. 
      В случае предоставления нечитаемых копий документов, документы к оценке не 

принимаются.
      Отсутствие документов или части документов, подтверждающих качество услуг и 

квалификацию участника ниже оцениваемого порога – 0 баллов.
Считаем, Заказчиком не установлен объективный порядок оценки по данному 

критерию,так как не установлены документы, которые Заказчик будет считать надлежащим 
подтверждением соответствия данному критерию, не расписаны критерии детализации 
организационной технической схемы, необходимые заказчику, что позволяет заказчику 
субъективно подходить к оценке участника по данному требованию.

На основании изложенного,
ПРОШУ:

1. Рассмотреть жалобу по существу и признать ее обоснованной;



2. Выдать Заказчику обязательное для исполнения предписание об устранении 
допущенных нарушений;

Генеральный директор      ____________________ /Смычникова Ю.В. /
                            М.П.


