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Жалоба на действия Заказчика

Обществом с ограниченной ответственностью «Сибирская генерирующая компания» 
18.05.2023г. на официальном сайте https://com.roseltorg.ru было размещено извещение 
№32312394446 о проведении закупки в электронной форме на оказание услуг по физической 
охране не категорированных объектов для нужд: Лот 1 -  Исполнительный аппарат АО 
«Кузбассэнерго»; Лот 2 -  Филиал АО «Кузбассэнерго» - «Кемеровская теплосетевая компания»; 
Лот 3 -  ООО «Теплоэнергетик» (Закупка №5026-2023-ЛФ).

Согласно техническому заданию Заказчика обязательным требованием к участнику является 
наличие лицензии на охранную деятельность для частных предприятий сроком не менее периода 
оказания услуг, а именно до 30.06.02026г., считаем данное требование необоснованным и 
ограничивающим конкуренцию в связи с тем, что исключает возможность участия в закупочной 
процедуре добросовестных участников, имеющих действующую лицензию менее, чем указанный 
срок, но при этом, имеющие возможность продлить срок действия лицензии в период оказания 
услуг согласно законодательства Российской Федерации.

В пункте 5.11 технического задания указано: «Кандидатуры работников Исполнителя 
(охранников) согласовываются с ответственным представителем Заказчика и проходят 
обязательную стажировку на объекте не менее 3-х дневных смен (с 08:00 до 17:00). В срок не 
менее чем за 5 рабочих дней до даты выхода на стажировку на согласование Заказчику 
предоставляются копии следующих документов охранника:
- документа, удостоверяющего личность - паспортные и другие данные не можем отправить в 
связи с Законом №152-ФЗ "О персональных данных".
- трудовой книжки - паспортные и другие данные не можем отправить в связи с Законом №152-ФЗ 
"О персональных данных".
- справка об отсутствии судимости - паспортные и другие данные не можем отправить в связи с 
Законом №152-ФЗ "О персональных данных".
- справка об отсутствии судимости - при получении удостоверения частного охранника органами 
Росгвардии проверяется данные кандидата и при наличие непогашенной судимости удостоверение 
не выдаётся.
- справка о прохождении медицинского осмотра (нарколог и психиатр обязательно) - паспортные и 
другие данные не можем отправить в связи с Законом №152-ФЗ "О персональных данных". При

Ке н е ро а с.к о е У  ФА С России 
Per. номер 4873/23 

зарегистрирован 25.05.2023

mailto:pinkerton42@yandex.ru
mailto:pinkerton42@vandex.ru
https://com.roseltorg.ru


выдаче удостоверения частного охранника органами Росгвардии проверяется данные кандидата и 
при наличии противопоказаний медицинского характера удостоверение не выдаётся.

Считаем вышеизложенные требования невыполнимыми согласно Федеральному 
закону «О персональных данных» от 27.07.2006г. № 152-ФЗ, ограничивающим передачу 
третьим лицам персональных данных гражданина.

Также в п. 5.11 указано: «Заказчик имеет право отказать в согласовании кандидата 
Исполнителя без объяснения причин. Выставление на пост работников Исполнителя, не 
прошедших согласование у Заказчика, не допускается». С данным требованием не согласны, так 
как для участия в данной процедуре для подтверждения возможности исполнения договора 
необходимо наличие в штате определенного количества работников, с надлежащими документами, 
а именно: удостоверение частного охранника, личная карточка охранника установленного образца. 
Оформление личной карточки невозможно без заявления предприятия, приказа предприятия о 
приеме на работу работника, согласия на обработку персональных данных работника, 
удостоверения частного охранника и только после этого личная карточка охранника будет 
оформлена. Увольнение работника без объяснения причин, основанное на субъективном мнении 
представителя Заказчика противоречит Трудовому кодексу Российской Федерации от 30.12 2001г.

Пункт 5.12 Технического задания «Выставлять работников на посты охраняемых объектов, 
соответствующих следующим требованиям:
- гражданин РФ;
- возраст от 18 до 55 лет;
- квалификация: 5-6 разряд охранника (применительно к частному охранному предприятию в 
зависимости от используемых средств: оружие/спецсредства);
- наличие при себе удостоверения и (или) личной карточки охранника установленного образца».

Данные требования, а именно: возраст от 18 до 55 лет считаем незаконными и 
ограничивающими прием на работу кандидатов, имеющих удостоверение частного охранника и 
медицинскую справку 002-40/у, а также противоречащими Трудовому кодексу Российской 
Федерации от 30.12 2001г. № 197-ФЗ. Статья 3. Запрещение дискриминации в сфере труда. 
Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав. Никто не может быть 
ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества в зависимости от 
пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 
социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности или принадлежности к общественным объединениям или каким-либо 
социальным группам, а также от других обязательств, не связанных с деловыми качествами 
работника;
- квалификация: 5-6 разряд охранника -  требования к работникам ЧОП является незаконно 
завышенным, так как охранники 4 разряда выполняют одинаковые функции и имеют одинаковые 
полномочия, как и охранники5, 6 разрядов, с тем различием, что охранники 5, 6 разрядов 
допускаются к использованию гражданского и служебного оружия в своей деятельности. Однако, 
согласно требованиям Технического задания, использование использованию гражданского и 
служебного оружия на объектах Заказчика не требуется, устанавливается только использование 
специальных средств. Согласно Закона РФ «О частной детективной и охранной деятельности в 
Российской федерации» от 11.03.1992г. № 2487-1, охранники 4 разряда имеют право использовать 
в своей деятельности специальные средства.

№ 197-ФЗ.

ПРОШУ:

1. Признать жалобу обоснованной.
2. Выдать Заказчику (оператору электронной площадки) обязательное для исполнения
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