
 
Управление Федеральной антимонопольной службы  

по Санкт-Петербургу  
4-я линия Васильевского острова, д. 13, Лит. А, Санкт-Петербург, 199004 

Телефон / факс (812) 313-04-15 
 

В отношении открытого конкурса в электронной форме № 3089/ОКЭ-СЗФПК/2022 
(номер в ЕИС 32211276688) 

 
Заказчик – Акционерное общество «Федеральная пассажирская компания» (АО «ФПК») 

Место нахождения заказчика: 191036, г. Санкт-Петербург, Невский пр., д. 85, лит. Я. 
Почтовый адрес заказчика: 191036, г. Санкт-Петербург, Невский пр., д. 85. 

Ответственное должностное лицо:  Новикова Ольга Владимировна  
Адрес электронной почты: NovikovaOV-szap@fpc.org.rzd 

Номер телефона: (812) 436-88-00 . 
 

Организатор: Акционерное общество «Федеральная пассажирская компания»  
(АО «ФПК») в лице Северо-Западного филиала. 

Контактные данные: 
Контактное лицо: Ведущий инженер отдела конкурсных процедур и договорной работы  

Северо-Западного филиала АО «ФПК» Рогачёва Марина Олеговна. 
Адрес электронной почты: RogachevaMO-szap@fpc.ru 

Номер телефона: 8 (812) 457-99-70. 
Оператор электронной площадки:  https://www.rts-tender.ru ( ЭТЗП) 

Электронная торговая площадка РТС-тендер. 

 
от: Общества с ограниченной ответственностью «ТранспортКомфорт» 

Место нахождения: 141707, Московская область, г. Долгопрудный,  
ул. Якова Гунина, дом 1, пом. 15/19/3 ЭТ/КОМ 15 

Почтовый адрес: 141707, Московская область, г. Долгопрудный,  
ул. Якова Гунина, дом 1, пом. 15/19/3 ЭТ/КОМ 15 

Тел.:  8(981)880-83-79, e-mail: transport.komfort@bk.ru  
Контактное лицо: Стайко Денис Николаевич 

 
 

Жалоба 

Адрес официального сайта, на котором размещена информация о размещении заказа: 
https://www.rts-tender.ru 

Наименование объект закупки: на оказание услуг по уборке помещений и территорий Северо-
Западного филиала АО «ФПК» 

Дата публикации извещения: 31.03.2022 г. 
Ссылка на процедуру:  

https://223.rts-tender.ru/supplier/auction/Trade/View.aspx?Id=2352466&utm_source=vitrina.rts-
tender.ru&utm_medium=web&utm_campaign=search&sso=1&code=-5#1 

 
 ООО «Транспорт Комфорт» имеет намерение принять участие в проводимом 
Акционерным обществом «Федеральная пассажирская компания» (АО «ФПК») в лице Северо-



Западного филиала в открытом конкурсе в электронной форме, участниками которого могут 
быть только субъекты малого и среднего предпринимательства №3089/ОКЭ-СЗФПК/2022. 

 В конкурсной документации одним из показателей критериев оценки заявок на участие в 
конкурсе является критерий «Квалификация участника конкурса – «Квалификация персонала»  
коэффициент значимости показателя - 20% (Приложении № 1.4 «Критерии и порядок оценки и 
сопоставления конкурсных заявок»). В п. 2 указано, что «Оценка заявок осуществляется на 
основании технического предложения, иных документов, представленных участником в составе 
заявки (в том числе в подтверждение соответствия требованиям технического задания, если 
такие требования установлены конкурсной документацией), иных документов, полученных в 
соответствии с положениями документации о закупке, а также следующих документов, 
представляемых участником дополнительно при наличии: 

 п. 2.2. В подтверждение наличия квалифицированного персонала (уборщик 
производственных и служебных помещений) участник в составе заявки представляет: 

- документ, подготовленный по Форме сведений о квалифицированном персонале 
участника, представленной в приложении № 1.3 конкурсной документации с обязательным 
указанием (ФИО, дата рождения, ИНН, СНИЛС) привлекаемых работников для оказания услуг с 
приложением копий документов, подтверждающих их наличие;». 
 До окончания срока подачи заявок нами  был сделан запрос на разъяснение положений 
документации. Полученные разъяснения подтвердили, что  к заявке необходимо прикладывать 
копии паспортов, ИНН и СНИЛС работников, хотя  сведения (номера) из этих документов  
указываются в Форме сведений о квалифицированном персонале участника. После 
многочисленных обращений потенциальных участников конкурса за разъяснениями, в том числе 
и этого положения, в документацию были внесены изменения и исключены положения о 
предоставлении копий паспортов. Однако, при этом не исключили требования предоставления 
копий ИНН и СНИЛС, хотя в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса РФ при приеме на работу 
предоставление ИНН работником вообще не требуется. 

  Считаем, что  сведений, указанных в этой форме,  вполне достаточно для  проверки 
достоверности документов на предоставляемый персонал. 

 Как показывает судебная практика, при хранении копий документов, предоставленных 
работниками при приеме на работу или в процессе их трудовой деятельности, есть вероятность 
возникновения претензий со стороны контролирующих органов в связи с избыточностью 
обрабатываемых работодателем персональных данных работников. Так, в некоторых случаях 
суды признают незаконным хранение работодателем копий документов работников, в частности 
копии паспорта, свидетельства о присвоении ИНН, СНИЛС, военного билета и т.д., даже при 
наличии согласия работника на обработку его персональных данных (например, постановления 
ФАС Северо-Кавказского округа от 21.04.2014 N Ф08-1921/14 и от 11.03.2014 N Ф08-480/14, 
Пятнадцатого арбитражного апелляционного суда от 14.03.2014 N 15АП-22502/13, Семнадцатого 
арбитражного апелляционного суда от 10.06.2015 N 17АП-5329/15). 

 В соответствии с положениями Трудового кодекса РФ хранение копий в личных делах не 
предусматривается. Если такие документы  понадобились  для конкретной цели, каждый раз 
необходимо получать их у сотрудника и оформлять отдельное согласие на обработку его 
персональных данных. Такие случаи возникают нечасто и в них, как правило, всегда 
заинтересован работник. 

 Также за хранение копий документов в личных делах на постоянной основе компанию 
могут привлечь к административной ответственности.  



 Кроме того, сами работники категорически против того, чтобы предоставлять копии своих 
документов (паспорта, СНИЛС, ИНН) даже работодателю, не говоря уже о том, чтобы передать 
их каким-то третьим лицам.  

 Считаем, что требования, изложенные в п. 2 и 2.2 Приложения № 1.4 к конкурсной 
документации противоречат действующему законодательству на основании Федерального закона 
от 27.07.2006 №  152-ФЗ "О персональных данных" - п. 1 ст. 3 «персональные данные - любая 
информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому 
физическому лицу (субъекту персональных данных)» и существенно ограничивают возможность 
участия в указанной закупке. 
 На основании изложенного,  
 
 ПРОШУ: 
1. Защитить права и законные интересы  ООО «Транспорт Комфорт». 
2. Приостановить процедуру открытого конкурса в электронной форме и обязать Заказчика 
внести соответствующие изменения в конкурсную документацию в части критерия оценки 
заявок "Квалификация участника конкурса",  а именно: исключить из конкурсной документации 
требование о предоставлении копий  ИНН, СНИЛС. 
3. Выдать предписание об устранении нарушений действующего законодательства. 
 
 
 
Генеральный директор   подписано ЭП   Д.А. Стайко 
 


