
Исх: 42 от 02.09.2020 г.                                                              Руководителю Управления  

Федеральной антимонопольной службы  

По г. Москве 

 Адрес: 17078, г. Москва, Мясницкий 

проезд, д.4, стр.1,  

тел/факс: 8(495) 784-75-05        

 

 

Заявитель:  

Наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Спика» 

 
Юридический адрес: 127015, г. Москва, ул. Новодмитровская, дом 2, корп. 6, эт 8, пом. 82, 

офис 134М 

Фактический адрес: 127015, г. Москва, ул. Новодмитровская, дом 2, корп. 6, эт 8, пом. 82, 

офис 134М 

Почтовый адрес: 127015, г. Москва, ул. Новодмитровская, дом 2, корп. 6, эт 8, пом. 82, 

офис 134М 

ОГРН: 1177746525626 
ИНН: 9729088232 
КПП: 771501001 
Адрес электронной почты: alexkultura@mail.ru 
Тел: 8 9652024430 
Факс: 8 9652024430 
Генеральный директор: Матвеев Валентин Сергеевич  

Контактное лицо: Матвеев Валентин Сергеевич 

e-mail: alexkultura@mail.ru 
 
Заказчик: 
Наименование: Федеральное государственное унитарное предприятие «Всероссийская 

государственная телевизионная и радиовещательная компания»  

Место нахождения: 125040, г. Москва, 5-я ул. Ямского Поля, д. 19-21 

Почтовый адрес: 125040, г. Москва, 5-я ул. Ямского Поля, д. 19-21 

Ответственное должностное лицо или контрактный управляющий: Саморукова Наталья 

Анатольевна 
Номер контактного телефона: 8 (495) 613-03-63 

Адрес электронной почты: nsamorukova@vgtrk.com 

 

Жалоба на действия заказчика 

Реестровый номер закупки: № 32009417370 

Наименование закупки:  

Открытый конкурс в электронной форме с участием субъектов малого и среднего 

предпринимательства на право заключения договора на оказание комплекса услуг по уборке 

внутренних помещений и прилегающей территории, обслуживанию гардероба  
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Официальный сайт, на котором размещена документация о закупке в электронной форме: 

www.zakupki.gov.ru  

Обжалуемые действия конкурсной комиссии: 

Заказчиком установлены неправомерные требования в составе конкурсной документации, а 

именно, в части указания критериев оценки заявок и обеспечения заявки на участие, таким 

образом нарушены положения п.2.ч.1.ст.3. (равноправие, справедливость, отсутствие 

дискриминации и необоснованных ограничений конкуренции по отношению к участникам 

закупки) Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц». 

Суть жалобы:  

19.08.2020 г на официальном сайте единой информационной системы в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» www.zakupki.gov.ru (далее официальный сайт- ЕИС), 

заказчиком было размещено извещение № 32009417370 о проведении конкурса в электронной 

форме с участием субъектов малого и среднего предпринимательства на право заключения 

договора на оказание комплекса услуг по уборке внутренних помещений и прилегающей 

территории, обслуживанию гардероба (далее –конкурс) с начальной (максимальной) ценой 

договора 65 865 152 (Шестьдесят пять миллионов восемьсот шестьдесят пять тысяч сто 

пятьдесят два) рубля 00 копеек, в том числе НДС.  

1. Согласно Подкритерию 2. Наличие кадровых ресурсов для оказания комплекса услуг 

по уборке, (Сi2).  

Рабочий персонал: уборщики производственных и служебных помещений, уборщики 

территории. 

Сi2 – максимально 5 баллов. 
Баллы по подкритерию «Наличие кадровых ресурсов для оказания услуг» (Сi2) присваиваются 

на основании анализа Справки о наличии в распоряжении Участника закупки кадровых 

ресурсов рабочего персонала (уборщики производственных и служебных помещений, 

уборщики территории, гардеробщики без учета административно-управленческого персонала), 

подтвержденной выписками из трудовых книжек с указанием № и дат приказов о назначении 

данных сотрудников (с указанием: Ф.И.О, места регистрации, их должностей, дат приема на 

работу), заверенной подписью генерального директора и печатью организации   (в соответствии 

с Формой № 7 Раздела 3 Конкурсной документации). 

Баллы присваиваются следующим образом за наличие в распоряжении Участника закупки 

кадровых ресурсов рабочего персонала: 

 

- до 30 человек включительно – 0 баллов; 

- от 31 до 35 человек включительно – 1 балл;  

- от 36 до 40 человек включительно – 2 балла;  

- от 41 до 45 человек включительно – 3 балла; 

- от 46 до 50 человек включительно – 4 балла; 

- 51 человек и более – 5 баллов. 

 

 

Заказчиком установлены требования: «Персонал Участника закупки, привлекаемый для 

оказания услуг, должен иметь и предоставить Заказчику копии следующих документов, 

соответствующих законодательству РФ, требованиям МВД России, ФМС России и 

Заказчика:   
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- для граждан РФ: постоянную регистрацию и/или временную регистрацию в Москве 

или Московской области; трудовой (гражданско-правовой) договор с Участником закупки; 

 - для иностранных граждан: наличие полного пакета документов, соответствующих 

законодательству РФ о привлечении на работу иностранных граждан, требованиям МВД 

России, ФМС России и Заказчика- копии паспорта, миграционной карты, отметка о 

постановке на учет по месту пребывания в территориальном органе МВД России, патент на 

осуществление трудовой деятельности в РФ, разрешение на работу, трудовой (гражданско-

правовой) договор с Участником закупки. 

Копии предоставляемых документов должны иметь четко читаемый вид всех 

необходимых записей и реквизитов. 

Копии документов, предоставляемых для иностранных граждан, прилагаются 

отдельным пакетом к Справке о кадровых ресурсах» 

 

Считаем, что Заказчиком неправомерно установлены требования в отношении требований 

предоставления копий следующих документов, соответствующих законодательству РФ, 

требованиям МВД России, ФМС России и Заказчика:   

- для граждан РФ: постоянную регистрацию и/или временную регистрацию в Москве 

или Московской области; трудовой (гражданско-правовой) договор с Участником закупки; 

 - для иностранных граждан: наличие полного пакета документов, соответствующих 

законодательству РФ о привлечении на работу иностранных граждан, требованиям МВД 

России, ФМС России и Заказчика- копии паспорта, миграционной карты, отметка о 

постановке на учет по месту пребывания в территориальном органе МВД России, патент на 

осуществление трудовой деятельности в РФ, разрешение на работу, трудовой (гражданско-

правовой) договор с Участником закупки. 

 Согласно критерию, оценивается количество персонала в распоряжении участника. 

Подавая заявку, участник может указать сколько у него всего персонала в распоряжении, 

также и в других регионах, что и требуется Заказчиком, а не только с постоянной или 

временной регистрацией в Москве или Московской области. При заключении договора 

ничто не мешает привлечь участнику персонал из других регионов, но находящийся в штате 

участника. 

2. Пунктом 25. Информационной карты Заказчиком установлены требования в отношении 

обеспечения заявки: Обеспечение Заявки предусмотрено в размере 1% (Одного процента) от 

начальной (максимальной) цены договора (НДС не облагается). Обеспечение Заявки 

предоставляется Участником закупки по его выбору: путем внесения денежных средств на 

расчетный счет электронной площадки, путем предоставления банковской гарантии (с учетом 

требований регламента электронной площадки). 

Обеспечение Заявки возвращается Участникам закупки в соответствии с Регламентом 

электронной площадки. 

При осуществлении закупок с участием субъектов малого и среднего предпринимательства, 

обеспечение заявки должно осуществляться на специальные счета участников, а не на 

расчетный счет электронной площадки. 

 

 

 

 

 



 

 

 
На основании вышеизложенного и руководствуясь ст.3. ч.1 пп.2, Федерального закона от 

18.07.2011 N 223-ФЗ (ред. от 24.04.2020) "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц"  

ПРОШУ: 

1. Обязать Заказчика внести изменения с конкурсную документацию, изменив требования 

по обязательной регистрации персонала в г. Москве или Московской области; 

2. Внести изменения в части обеспечения заявки на специальный счет участника; 

3. Обязать заказчика пересмотреть требования Подкритерия 2. Наличие кадровых 

ресурсов для оказания комплекса услуг по уборке.                                                                       

                                                                  

 

 

Приложения к Жалобе: 

 

1. Документ, подтверждающий полномочия на подачу жалобы (1 страница) (приказ о 

назначении). 

 

  

ООО «Спика»  

Генеральный директор                                                                     / Матвеев В.С./ 
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