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Заинтересованное лицо Общество с ограниченной ответственностью «Генпроект»
153002, г.Иваново, пр.Ленина,д.21,стр.1
genproekt37@mail.ru

Указание на размещаемый 
Заказ

Номер извещения: 32413171040
Наименование конкурса: Выполнение работ по разработке рабочей документации на 
реконструкцию здания клуба в ДОЛ "Зарница" расположенного по адресу: 
Ленинградская область, Всеволожский район, дер. Аньялово
Способ размещения Заказа: 223-ФЗ Конкурс в электронной форме, участниками 
которого могут быть только субъекты малого и среднего предпринимательства

Наименование Заказчика Санкт-Петербургское государственное унитарное предприятие городского 
электрического транспорта 

Адрес 196105, Санкт-Петербург, ул. Сызранская, д. 15
Ответственное должностное 
лицо

Солдатенко Юлия Васильевна

E-mail od10@spbget.ru
Телефон +7 (812) 244-18-20 (доб. 1563).

Содержание жалобы

ООО «Генпроект» ознакомилось с извещением №32413171040 на Выполнение работ по разработке рабочей 
документации на реконструкцию здания клуба в ДОЛ "Зарница" расположенного по адресу: Ленинградская область, 
Всеволожский район, дер. Аньялово, размещенном на официальном сайте www.zakupki.gov.ru, подготовило и подало 
заявку на участие.

26.01.2024 года на официальном сайте появился протокол подведения итогов конкурса.
Заказчиком в документации был установлен критерий по квалификации участников:

«Приложение № 1 к Информационной карте конкурса
По критерию «Квалификация участника конкурса»:
Наличие специалистов и иных работников определенного уровня квалификации .
 (Оценке по показателю, подлежит количество специалистов участника закупки,  включенных в «Национальный 
реестр специалистов в области инженерных изысканий и архитектурно-строительного проектирования».)
Для подтверждения наличия сотрудника, участнику закупки необходимо предоставить копии следующих 
документов: 
-трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации;
- документы, подтверждающие включение сведений о специалисте в Национальный реестр специалистов в области 
инженерных изысканий и архитектурно-строительного проектирования НОПРИЗ (копии уведомлений НОПРИЗ о 
включении сведений о специалисте).»
В соответствии со ст.66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ): «Работодатель формирует в 
электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 
сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и 
обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации.». Таким образом, в ст. 66.1 ТК РФ речь идет об официально 
трудоустроенных сотрудниках организации, сведения о которых передаются в системы обязательного пенсионного 
страхования и обязательного социального страхования, отражаются в отчетах о среднесписочной численности 
организации, расчете страховых взносов и др. видах отчетности, а работодатель перечисляет налоговые отчисления в 
вышеуказанные организации.
 Победителем в данной процедуре признан участник ООО «Горизонт», ИНН 7814289641, которому при оценке по 
критерию Наличие специалистов и иных работников определенного уровня квалификации было присвоено 
максимальное количество баллов – 80. В протоколе №02/2024-ОК от 26.01.2024 года указано, что данным 
участником предоставлены к рассмотрению документы на 36 сотрудников.
 Однако, на данный момент общедоступные электронные сервисы проверки контрагентов позволяют до заключения 
договора проверить добросовестность поставщика, оценить риски сотрудничества с ним, а также посмотреть 
сведения о финансово-экономической деятельности контрагента. 
  Воспользовавшись услугами таких сервисов, мы увидели следующую картину – у участника ООО «Горизонт» 
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отражено и передано в отчетах сведений  на 8 сотрудников.
   Таким образом, встает вопрос о достоверности предоставленных к оценке сведений участником ООО «Горизонт».
    У нашей организации ООО «Генпроект» к оценке было заявлено 6 сотрудников, сведения о которых отражены во 
всех отчетностях, предоставляемых в Фонды пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
    Однако честно конкурировать, в случае если другие участники прикладывают недостоверные сведения о 
количестве своих сотрудников, не представляется возможным.
    Также, если имеет место быть факт предоставления недостоверных сведений, речь идет не только об ограничении 
конкуренции со стороны участника, предоставившего данные сведения, но и о рисках заказчика в части надлежащего 
оказания услуги по договору.

П.5.4.  документации установлено:
«5.4. Участник закупки не допускается до участия в конкурсе в случае:
а) не предоставления определенных настоящей конкурсной документацией документов либо наличия в 

таких документах неполных или недостоверных сведений об участнике закупки или о (работах, услугах), на 
(выполнение/оказание) которых размещается закупка

ж) в случае установления недостоверности сведений, содержащихся в документах, представленных участником 
закупки в соответствии с п. 3.3. настоящего Раздела конкурсной документации, установления факта проведения 
ликвидации участника закупки юридического лица или принятия арбитражным судом решения о признании 
Участника закупки – юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного 
производства, факта приостановления деятельности такого участника в порядке, предусмотренном Кодексом 
Российской Федерации об административных правонарушениях, факта наличия у такого участника задолженности 
по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные 
внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов 
балансовой стоимости активов такого участника по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный 
отчетный период, такой участник отклоняется от участия в конкурсе на любом этапе»

            В связи с этим, просим Вас:
1. Приостановить процедуру заключения договора до рассмотрения жалобы по существу;
2. Провести проверку достоверности сведений всех участников конкурса по критерию Наличие специалистов 

и иных работников определенного уровня квалификации, запросив отчеты участников, передаваемые в ПФР и ФСС;
3. Обязать заказчика провести оценку и сопоставление заявок с учетом проведенной проверки.

Приложения:
1. Документация о проведении конкурса
2. Полномочия директора ООО «Генпроект»
3. Копия Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе ООО «Генпроект».
4. Протокол рассмотрения заявок
5. Расчет страховых взносов на сотрудников ООО «Генпроект»
6. Скриншот полученных сведений из общедоступного источника о ССЧ ООО «Горизонт»


