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ЖАЛОБА  

на действия конкурсной комиссии и Заказчика при проведении Закупки 

ЗАКАЗЧИК:  

Наименование: Акционерное общество «Мосводоканал» (АО «Мосводоканал»); 

ИНН: 7701984274 

Адрес: 105005, г. Москва, Плетешковский пер., дом 2; 

Контактное лицо: Зяблина Н. С.; 

Телефон: 8 (499) 263 93 16; 

Адрес электронной почты:  zyablina_ns@mosvodokanal.ru 

ЗАЯВИТЕЛЬ:  

Наименование: Общество с ограниченной ответственностью «СтройРесурсПроект» (ООО «СРП») 

ИНН: 7704416953; 

Адрес: 109147, г. Москва, ул. Марксистская, д. 22, стр. 1, этаж 6, ком. 9, 10; 

Контактное лицо: Монин Владимир Викторович; 

Телефон: 8 (495) 637 83 40; 

Адрес электронной почты: info@s-r-p.ru  

 

СВЕДЕНИЯ О ПРОЦЕДУРЕ: 

Адрес официального сайта, на котором размещена информация о закупке:  

https://zakupki.gov.ru/  

Адрес электронной площадки, на которой проводится закупка в сети «Интернет»:  

https://www.roseltorg.ru/ 

Номер извещения: №  32211448859. 

Дата опубликования извещения о проведении закупки: 06.06.2022г. 

Способ размещения закупки: Открытый конкурс в электронной форме. 

Наименование закупки:  

32211448859 - выполнение работ по разработке проектной документации и рабочей 

документации для объекта: "Вынос сетей водопровода по объекту: "Снос 

существующих строений, отключение и перекладка инженерных коммуникаций 

сносимых зданий, расположенных по адресам: 1. г. Москва, район Рязанский, 

Луховицкая ул., дом 4 (Юго-Восточный административный округ), 2. г. Москва, район 

Рязанский, Луховицкая ул., дом 6 (Юго-Восточный административный округ)". 

 

Обжалуемые действия конкурсной комиссии и Заказчика в рамках данной 

процедуры. 

По существу настоящей жалобы сообщаем: 

На основании конкурсной документации (Приложение 1) проведена конкурсная процедура с 

опубликованием итогового протокола 32211448859-3 от 24.07.22 размещенного на конкурсной 
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площадке 27.06.2022г. (Приложение 2). Участнику ООО «СРП» присвоены итоговые баллы, 

которые кардинально разнятся с итоговыми данными ранее проведенных аналогичных конкурсов 

№ 32211144370 от 22.04.2022 (Приложение 3) и  №32211154961 от 22.04.2022 (Приложение 4).  

 

 Результаты для наглядности   приведены в таблице ниже. 

Предложение о квалификации участника 

№ конкурса Критерий оценки ООО «СРП» 

32211448859 

от 24.07.2022 

Обеспеченность кадровыми ресурсами 25,00 

Опыт выполнения аналогичных предмету закупки работ 

(услуг), поставки товаров     
32,83 

32211144370 

от 22.04.2022 

Обеспеченность кадровыми ресурсами 35,00 

Опыт выполнения аналогичных предмету закупки работ 

(услуг), поставки товаров  
57,62 

32211154961  

от 22.04.2022 

Обеспеченность кадровыми ресурсами 35,00 

Опыт выполнения аналогичных предмету закупки работ 

(услуг), поставки товаров 
57,62 

 

 В конкурсной процедуре 32211448859 компании ООО «СРП» при тех же поданных 

квалификационных данных явно занижены показатели по  «Обеспеченности кадровым 

ресурсам». 

В соответствии с п.2 Приложения № 1 к Информационной карте конкурса Конкурсной 

Документацией показатель "Обеспеченность кадровыми ресурсами (количество и (или) 

квалификация), для выполнения работ "оценка осуществляется в следующем порядке:  

Количество баллов, присуждаемых по показателю, определяется по следующей 

формуле:  

HЦБ =НЦБ1+НЦБ2 +…..+ НЦБi 

Количество баллов, присуждаемых по показателю (НЦБi), определяется по формуле:  

НЦБi=КЗi x Ki 

где:  

КЗi - коэффициент значимости показателя.  

Кi - количество баллов по предложению участника закупки, заявка (предложение) которого 

оценивается, где:  

НЦБ1- количество баллов по показателю "Количество геологов";  

НЦБ2 - количество баллов по показателю "Количество конструкторов ";  

НЦБ3 – количество баллов по показателю "Количество экологов";  

НЦБ4 – количество баллов по показателю "Количество технологов";  

НЦБ5 – количество баллов по показателю "Количество инженеров-сметчиков"; 

Нами были представлены квалификационные сведения на специалистов: 4–х Геологов, 4-х 

Конструкторов, 4- х Экологов, 4-х Технологов, 3-х Сметчиков (Приложение 5). 

 Количество баллов в этом случае должно составлять: 

HЦБ = 100*0,05 + 100*0,1+100*0,5+100*0,1+50*0,1= 5+10+5+10+5 = 35 баллов 

Однако конкурсная комиссия в итоговом протоколе присвоила ООО «СРП» 25 баллов 

по данному критерию вместо 35. 

На основании изложенного и руководствуясь пунктом 1 части 10 статьи 3 

Федерального закона от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц": 



Любой участник закупки вправе обжаловать в антимонопольном органе в порядке, 

установленном статьей 18.1 Федерального закона от 26 июля 2006 года N 135-ФЗ "О защите 

конкуренции", с учетом особенностей, установленных настоящей статьей, действия (бездействие) 

заказчика, комиссии по осуществлению закупок, оператора электронной площадки при закупке 

товаров, работ, услуг, если такие действия (бездействие) нарушают права и законные интересы 

участника закупки.  

 

Заявитель просит: 

1. Признать жалобу ООО «СРП» обоснованной. Выдать предписание об отмене 

итогов данных закупочных процедур и переоценке итогов  конкурсной процедуры.  

2. Выдать предписание об увеличении сроков выполнения проектно-

изыскательских работ 1-го этапа и 2-го этапа, указанных в календарном плане к проекту 

Договору подряда в составе конкурсной документации, на срок приостановки комиссией 

ФАС процедуры закупки по настоящей жалобе. 

 

Приложение:   

1. Конкурсная документация к данному лоту; 

2. Итоговый_протокол_32211448859; 

3. Итоговый_протокол_32211144370; 

4. Итоговый_протокол_32211154961 

5. Квалификация  

6. Календарный план к данному лоту; 

7. Полномочия генерального директора 

 

С уважением, 

Генеральный директор ____________________________________ (Монин В.В.) 


