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В Управление Федеральной антимонополь-

ной службы по г. Москве 

Адрес: 107078, г. Москва, Мясницкий проезд, 

дом 4, стр. 1  

E-mail: to77@fas.gov.ru 

 

 

Заявитель: 

ООО «БАЙГРАД» 

Юридический адрес: 129301, город 

Москва, улица Касаткина, дом 8, эт 1 пом IX 

ком. 2; 

Тел./факс: +7-915-664-22-29  

Контактный адрес электронной почты: 

buygrad@mail.ru 

ИНН: 9723020277 

КПП 771701001 

 

Заказчик: 

ОАО «РЖД» 

Место нахождения заказчика: 107996, г. Москва, 

Давыдовский пер., д. 5, Московский центр организации 

закупок Центральной дирекции закупок и снабжения – 

филиал ОАО «РЖД».; 

Почтовый адрес: 107996, Москва, ул. Краснопрудная, 

д. 20, Московский центр организации закупок Централь-

ной дирекции закупок и снабжения – филиал ОАО 

«РЖД»; 

Тел.:  +7 (499) 266-14-67; 

Контактный адрес электронной почты: 

RKZ_VlasovVO@msk.rzd.ru 

ИНН/КПП 7708503727/ 997650001 

 

 

Номер закупки в ЕИС №32211179483. 

 

 

 

 

Жалоба 
на действия Заказчика 

(по размещению условий закупки) 

 

 

 

 Закупка № 32211179483. 

Дата и время окончания подачи заявок 21.03.2022 12:00  (по московско-

му времени). 

Начальная (максимальная) цена контракта 59 640 000,00 рублей.  
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Наименование объекта закупки: На право заключения договора выпол-

нения работ по техническому обслуживанию и текущему ремонту унифициро-

ванных пультов управления машиниста на электропоездах. 

 

        28.02.2022 (МСК) на официальном сайте Единой информационной си-

стемы (далее – ЕИС) http://zakupki.gov.ru размещена документация о проведе-

нии открытого конкурса среди субъектов малого и среднего предпринима-

тельства в электронной форме № 278/ОКЭ-ЦДМВ/22 на право заключения до-

говора выполнения работ по техническому обслуживанию и текущему ремон-

ту унифицированных пультов управления машиниста на электропоездах (да-

лее – закупка № 32211179483) в соответствии с Федеральным законом от 

18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц» (№ 223 - ФЗ). 

В приложении №1.4 к конкурсной документации прописаны критерии по 

которым начисляются балы. 

При сопоставлении заявок и определении победителя открытого конкур-

са оцениваются: 

№ 

кр

ит

ер

ия 

Наименов

ание 

критерия/ 

подкритер

ия 

Значим

ость 

критер

ия 

Порядок оценки по критерию 

1 Цена 

договора 

Макси

мально

е 

количе

ство 

баллов 

– 70 

баллов 

Оценка осуществляется следующим образом: 

Заявкам участника, в которых содержатся предложения демпин-

говой цены (сниженной на 25% и более от начальной (макси-

мальной) цены) присваивается максимальное количество баллов 

по критерию «цена договора». Заявки, содержащие предложе-

ния демпинговой цены (сниженной на 25% и более от началь-

ной (максимальной) цены), по приведенной формуле не оцени-

ваются. 

Заявка каждого участника, в которой предложена не демпинго-

вая цена, оценивается путем сравнения начальной (максималь-

ной) цены, сниженной на максимально допустимый размер 

снижения цены, установленный в пункте 1.3 части 1 конкурсной 

документации  

(Цmin 37 275 000,01 руб. без учета НДС) с ценой (без учета 

НДС, предложенной каждым участником (Цj), по формуле:  
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                               Цmin 

                    Бj =  ────── * 70, где 

                                  Цj 

j = 1…n, n – количество участников; 

Бj – количество баллов j-ого участника; 

Цj – цена, предложенная j-ым участником (без учета НДС); 

Цmin - 37 275 000,01 руб. (Начальная (максимальная) цена, 

сниженная на максимально допустимый размер снижения цены, 

установленный в пункте 1.3 части 1 конкурсной документации) 

(без учета НДС); 

70 – максимально возможное количество баллов.  

При этом заявкам, содержащим предложение демпинговой 

цены (сниженной на 25% и более от начальной 

(максимальной) цены), присваивается максимальное 

количество баллов по критерию «цена договора». Заявки, 

содержащие предложения демпинговой цены (сниженной 

на размер превышающий, установленный в пункте 1.3 

части 1 конкурсной документации), по вышеприведенной 

формуле не оцениваются. 

2. Квалификация участника 

2.1

. 

Опыт 

участника 

Мак-

си-

маль-

ное ко-

личе-

ство 

баллов 

- 10 

баллов 

Оценивается путем деления стоимости выполненных каждым (j-

ым) участником работ по техническому обслуживанию и/или 

ремонту унифицированных пультов управления машиниста на 

подвижном составе на максимальную из предложенных участ-

никами стоимость опыта в требуемой области, по формуле:  

 

Бj= 
Цjопыт 

*10 
Цmax 

 

где 

Б j – количество баллов j-го участника; 

Цjопыт – стоимость выполненных j-ым участником работ по тех-

ническому обслуживанию и/или ремонту унифицированных 

пультов управления машиниста на подвижном составе (без уче-

та НДС); 

Цмах – максимальный объем опыта в требуемой области, из всех 

предложенных участниками. 

10 – максимально возможное количество баллов. 

2.2

. 

Квали-

фикация 

персона-

ла 

(слесарей 

по ре-

монту 

подвиж-

ного со-

става) 

Мак-

си-

маль-

ное ко-

личе-

ство 

баллов 

- 7 бал-

лов 

Оценивается путем деления количества персонала (слесарей по 

ремонту подвижного состава), задействованного в выполнении 

работ, указанного в сведениях о квалифицированном персонале 

участника (документ, подготовленный в соответствии с Формой 

сведений о квалифицированном персонале участника, представ-

ленной в приложении №1.3 конкурсной документации), имею-

щемся у каждого (j-ого) участника и наличие которого под-

тверждено документами, указанными в пункте № 2, на макси-

мальное количество персонала, задействованного в выполнении 

работ из всех имеющихся у участников: 
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 , где 

J=1...n, n – количество участников 

Aj - количество баллов j-ого участника; 

Пj – количество персонала (слесарей по ремонту подвижного 

состава), задействованного в выполнении работ имеющегося у 

j–ого участника; 

Пmax – максимальное количество персонала (слесарей по ре-

монту подвижного состава), задействованного в выполнении 

работ из всех имеющихся у участников 

7 – максимально возможное количество баллов. 

При оценке учитывается только тот персонал, который необхо-

дим для выполнения работ в соответствие с перечнем профес-

сий перечисленном в значении «Пj» и указанный в сведениях о 

квалифицированном персонале участника (документ, подготов-

ленный в соответствии с Формой сведений о квалифицирован-

ном персонале участника, представленной в приложении № 1.3 

конкурсной документации) и подтвержденный документами, 

указанными в пункте № 2 приложения № 1.4 к конкурсной до-

кументации. 

2.3 Квали-

фикация 

персона-

ла 

(слеса-

рей-

электри-

ков по 

ремонту 

электро-

оборудо-

вания) 

Мак-

си-

маль-

ное ко-

личе-

ство 

баллов 

- 5 бал-

лов 

Оценивается путем деления количества персонала (слесарей-

электриков по ремонту электрооборудования), задействованно-

го в выполнении работ, указанного в сведениях о квалифициро-

ванном персонале участника (документ, подготовленный в со-

ответствии с Формой сведений о квалифицированном персонале 

участника, представленной в приложении №1.3 конкурсной до-

кументации), имеющемся у каждого (j-ого) участника и наличие 

которого подтверждено документами, указанными в пункте № 

2, на максимальное количество персонала, задействованного в 

выполнении работ из всех имеющихся у участников: 

 , где 

J=1...n, n – количество участников 

Aj - количество баллов j-ого участника; 

Пj – количество персонала (слесарей-электриков по ремонту 

электрооборудования), задействованного в выполнении работ 

имеющегося у j–ого участника; 

Пmax – максимальное количество персонала (слесарей-

электриков по ремонту электрооборудования), задействованно-

го в выполнении работ из всех имеющихся у участников 

5 – максимально возможное количество баллов. 

При оценке учитывается только тот персонал, который необхо-

дим для выполнения работ в соответствие с перечнем профес-

сий перечисленном в значении «Пj» и указанный в сведениях о 

квалифицированном персонале участника (документ, подготов-

ленный в соответствии с Формой сведений о квалифицирован-

ном персонале участника, представленной в приложении № 1.3 

конкурсной документации) и подтвержденный документами, 

*5 

П max 

П j 
Аj = 

*7 
 П max 

П j 
Аj = 
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ɭɤɚɡɚɧɧɵɦɢ�ɜ�ɩɭɧɤɬɟ�ʋ���ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɹ�ʋ�����ɤ�ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɣ�ɞɨ�

ɤɭɦɟɧɬɚɰɢɢ� 

2

2.4 

Ʉɜɚɥɢ�

ɮɢɤɚɰɢɹ�

ɩɟɪɫɨɧɚ�

ɥɚ 

�ɫɛɨɪɳɢ�

ɤɨɜ� ɢɡɞɟ�

ɥɢɣ� ɷɥɟɤ�

ɬɪɨɧɧɨɣ�

ɬɟɯɧɢɤɢ� 

Ɇɚɤ�

ɫɢ�

ɦɚɥɶ�

ɧɨɟ� ɤɨ�

ɥɢɱɟ�

ɫɬɜɨ�

ɛɚɥɥɨɜ�

- ��ɛɚɥ�

ɥɨɜ 

Ɉɰɟɧɢɜɚɟɬɫɹ� ɩɭɬɟɦ� ɞɟɥɟɧɢɹ� ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɚ� ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ� �ɫɛɨɪɳɢɤɨɜ�

ɢɡɞɟɥɢɣ�ɷɥɟɤɬɪɨɧɧɨɣ�ɬɟɯɧɢɤɢ���ɡɚɞɟɣɫɬɜɨɜɚɧɧɨɝɨ�ɜ�ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ�

ɪɚɛɨɬ��ɭɤɚɡɚɧɧɨɝɨ�ɜ ɫɜɟɞɟɧɢɹɯ�ɨ�ɤɜɚɥɢɮɢɰɢɪɨɜɚɧɧɨɦ�ɩɟɪɫɨɧɚɥɟ�

ɭɱɚɫɬɧɢɤɚ��ɞɨɤɭɦɟɧɬ��ɩɨɞɝɨɬɨɜɥɟɧɧɵɣ�ɜ�ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ�ɫ�Ɏɨɪɦɨɣ�

ɫɜɟɞɟɧɢɣ�ɨ�ɤɜɚɥɢɮɢɰɢɪɨɜɚɧɧɨɦ�ɩɟɪɫɨɧɚɥɟ�ɭɱɚɫɬɧɢɤɚ��ɩɪɟɞɫɬɚɜ�

ɥɟɧɧɨɣ� ɜ�ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɢ�ʋ���� ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɣ� ɞɨɤɭɦɟɧɬɚɰɢɢ��� ɢɦɟɸ�

ɳɟɦɫɹ� ɭ� ɤɚɠɞɨɝɨ� �j-ɨɝɨ� ɭɱɚɫɬɧɢɤɚ� ɢ� ɧɚɥɢɱɢɟ� ɤɨɬɨɪɨɝɨ� ɩɨɞ�

ɬɜɟɪɠɞɟɧɨ� ɞɨɤɭɦɟɧɬɚɦɢ�� ɭɤɚɡɚɧɧɵɦɢ� ɜ� ɩɭɧɤɬɟ�ʋ� ��� ɧɚ� ɦɚɤɫɢ�

ɦɚɥɶɧɨɟ�ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ�ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ��ɡɚɞɟɣɫɬɜɨɜɚɧɧɨɝɨ�ɜ�ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ�

ɪɚɛɨɬ�ɢɡ�ɜɫɟɯ�ɢɦɟɸɳɢɯɫɹ�ɭ�ɭɱɚɫɬɧɢɤɨɜ� 

 ��ɝɞɟ 

J=1...n, n ± ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ�ɭɱɚɫɬɧɢɤɨɜ 

Aj - ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ�ɛɚɥɥɨɜ�M-ɨɝɨ�ɭɱɚɫɬɧɢɤɚ� 

ɉM� ± ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ� ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ� �ɫɛɨɪɳɢɤɨɜ� ɢɡɞɟɥɢɣ� ɷɥɟɤɬɪɨɧɧɨɣ�

ɬɟɯɧɢɤɢ���ɡɚɞɟɣɫɬɜɨɜɚɧɧɨɝɨ�ɜ�ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ�ɪɚɛɨɬ�ɢɦɟɸɳɟɝɨɫɹ�ɭ�

j±ɨɝɨ�ɭɱɚɫɬɧɢɤɚ� 

ɉPD[�± ɦɚɤɫɢɦɚɥɶɧɨɟ�ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ�ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ� �ɫɛɨɪɳɢɤɨɜ�ɢɡɞɟ�

ɥɢɣ�ɷɥɟɤɬɪɨɧɧɨɣ�ɬɟɯɧɢɤɢ��� ɡɚɞɟɣɫɬɜɨɜɚɧɧɨɝɨ�ɜ�ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ�ɪɚ�

ɛɨɬ�ɢɡ�ɜɫɟɯ�ɢɦɟɸɳɢɯɫɹ�ɭ�ɭɱɚɫɬɧɢɤɨɜ 

8 ± ɦɚɤɫɢɦɚɥɶɧɨ�ɜɨɡɦɨɠɧɨɟ�ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ�ɛɚɥɥɨɜ� 

ɉɪɢ�ɨɰɟɧɤɟ�ɭɱɢɬɵɜɚɟɬɫɹ�ɬɨɥɶɤɨ�ɬɨɬ�ɩɟɪɫɨɧɚɥ��ɤɨɬɨɪɵɣ�ɧɟɨɛɯɨ�

ɞɢɦ� ɞɥɹ� ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ� ɪɚɛɨɬ� ɜ� ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɟ� ɫ� ɩɟɪɟɱɧɟɦ�ɩɪɨɮɟɫ�

ɫɢɣ�ɩɟɪɟɱɢɫɥɟɧɧɨɦ�ɜ�ɡɧɚɱɟɧɢɢ�©ɉMª�ɢ�ɭɤɚɡɚɧɧɵɣ�ɜ�ɫɜɟɞɟɧɢɹɯ�ɨ�

ɤɜɚɥɢɮɢɰɢɪɨɜɚɧɧɨɦ�ɩɟɪɫɨɧɚɥɟ�ɭɱɚɫɬɧɢɤɚ� �ɞɨɤɭɦɟɧɬ��ɩɨɞɝɨɬɨɜ�

ɥɟɧɧɵɣ�ɜ�ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ�ɫ�Ɏɨɪɦɨɣ�ɫɜɟɞɟɧɢɣ�ɨ�ɤɜɚɥɢɮɢɰɢɪɨɜɚɧ�

ɧɨɦ�ɩɟɪɫɨɧɚɥɟ�ɭɱɚɫɬɧɢɤɚ��ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɧɨɣ�ɜ�ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɢ�ʋ�����

ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɣ� ɞɨɤɭɦɟɧɬɚɰɢɢ�� ɢ� ɩɨɞɬɜɟɪɠɞɟɧɧɵɣ� ɞɨɤɭɦɟɧɬɚɦɢ��

ɭɤɚɡɚɧɧɵɦɢ�ɜ�ɩɭɧɤɬɟ�ʋ���ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɹ�ʋ�����ɤ�ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɣ�ɞɨ�

ɤɭɦɟɧɬɚɰɢɢ� 

3 ɇɚɥɢɱɢɟ�

ɮɚɤɬɨɜ�

ɧɟɢɫɩɨɥ�

ɧɟɧɢɹ��

ɧɟɧɚɞɥɟ�

ɠɚɳɟɝɨ�

ɢɫɩɨɥɧɟ�

ɧɢɹ� ɨɛɹ�

ɡɚɬɟɥɶɫɬɜ�

ɩɟɪɟɞ� ɡɚ�

ɤɚɡɱɢɤɨɦ�

ɢ�ɢɥɢ�

ɬɪɟɬɶɢɦɢ�

ɥɢɰɚɦɢ 

ɋɭɦɦɚ�

ɛɚɥɥɨɜ��

ɩɪɢ�

ɫɜɨɟɧ�

ɧɵɯ�

ɡɚɹɜɤɟ�

ɭɱɚɫɬ�

ɧɢɤɚ�ɩɨ�

ɜɫɟɦ�

ɜɵɲɟ�

ɭɤɚ�

ɡɚɧɧɵɦ�

ɤɪɢɬɟ�

ɪɢɹɦ��

ɫɧɢɠɚ�

ɟɬɫɹ� ɧɚ�

�� ɛɚɥ�

ɥɨɜ 
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Бj= 
ЦjƩопыт 

*20 
Цнач.макс 

 

где 

Б j – количество баллов j-го участника; 

ЦjƩопыт – стоимость выполненных j-ым участником работ по капитальному 

ремонту в объеме КР-2 рельсовых автобусов серий РА-1 и/или РА-2 (без учета 

НДС); 

Ц нач.макс. – начальная (максимальная) цена договора (без учета НДС) 

20 – максимально возможное количество баллов. 
 

Такую же формулу Заказчик использует и в открытом конкурсе в элек-

тронной форме № 287/ОКЭ-ЦДМВ/22 на право заключения договора оказания 

услуг по деповскому ремонту ДР и техническому обслуживанию ТО-1, ТО-2, 

ТО-3 пассажирских вагонов.  

В открытом конкурсе среди субъектов малого и среднего предпринима-

тельства в электронной форме № 281/ОКЭ-ЦДМВ/22 на право заключения до-

говоров оказания услуг по наружной мойке вагонов. 

И во многих других конкурсов проводимых Заказчиком, только вот в 

данном конкурсе, Заказчик необъяснимо почему, дает приоритет компании, 

которая дольше всех находится на рынке данных услуг. 

В связи с этим, Мы считаем, что для участия в данном конкурсе требуется 

аналогичный опыт на аналогичную сумму проведенных работ.  

В п. 2.2, 2.3, 2.4 оценивается квалификация персонала. Согласно приведен-

ным заказчиком формулам, максимальное количество персонала требуемого для 

проведения работ нет.  

Так: 

 по пункту 2.2 за максимальное количество слесарей по ремонту подвиж-

ного состава дается - 7 балов.; 

по пункту 2.3 за максимальное количество слесарей-электриков по ремон-

ту электрооборудования дается – 5 балов.; 

по пункту 2.4 за максимальное количество сборщиков изделий электрон-

ной техники дается – 8 балов. 

30.11.2020 проводился аналогичный Открытый конкурс среди субъектов 

малого и среднего предпринимательства в электронной форме № 770/ОКЭ-

ЦДМВ/20 на право заключения договора выполнения работ по техническому 

обслуживанию и текущему ремонту унифицированных пультов управления 

машиниста на электропоездах. 

В данном конкурсе заказчик оценивая квалификацию персонала, четко 

указал количество персонала требуемого для проведения данных работ. 

Так для проведения работ по аналогичному конкурсу заказчик затребовал 

для присвоения максимального количества балов: 

8 - слесарей по ремонту подвижного состава; 

5 - инженеров-электроников; 

1 - техник; 
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1 – радиотехник; 

1 - инженер-конструктор-системотехник) 

Итого, для проведения аналогичных работ в том году заказчику требова-

лось 16 человек из 5 специальностей. 

В этом году заказчику на аналогичный конкурс, состав работ который  

не изменился, требуется всего лишь три специальности (слесарей по ремонту 

подвижного состава, слесарей-электриков по ремонту электрооборудования и 

сборщиков изделий электронной техники), но при этом, не ограничивает их 

количество. 

Возникает вопрос, почему заказчик в текущей закупке №32211179483 при 

аналогичном конкурсе в прошлом году № 770/ОКЭ-ЦДМВ/20 требуется как 

разное количество персонала, так и его квалификация. 

Так же, почему заказчик при проведении формул не ограничивается тре-

буемым количеством специалистов для исполнения данного договора, хотя за-

казчику известно о том, какое количество реально будет задействовано при 

производстве работ. 

В связи с вышеизложенным, мы считаем, что при данной формуле о ква-

лификации персонала, данная закупка не конкурентна для малых предприя-

тий, где число персонала ограничено и допустим, что при подаче заявке дру-

гим более крупным игроком, который имеет большее количество персонала, 

который реально не будет задействован в полном объеме при производстве 

работ, на других объектах и прикладывает их в заявке делает данного участ-

ника исключительным и превосходящим над другими. 

Применение Закупочной комиссии заказчика рассматриваемой форму-

лировки содержит в себе признаки противоречия пп. 2 п. 32. ст. 5 Положения о 

закупке товаров, работ, услуг ОАО «РЖД», а именно: 

«32. При закупке товаров, работ, услуг заказчик руководствуется следу-

ющими принципами: 

…. 

2) равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необос-

нованных ограничений конкуренции по отношению к участникам закуп-

ки;» 

 

Руководствуясь Статьей 11. Федерального закона от 26.07.2006 N 

135-ФЗ (ред. от 16.02.2022) "О защите конкуренции" 

Хотим обратить внимание и на то, что Заказчику в данной закупке тре-

буется совершенно другая квалификация персонала, при проведении анало-

гичных работ, что так же ограничивает в закупке других участников, так как 

для подготовки данных квалификаций участникам участвующим в первый раз 

требуется время на обучение или переквалификацию персонала. 

Так же в аналогичных проводимых конкурсах, Заказчиком определяется 

нужное количество персонала.  

Так в открытом конкурсе среди субъектов малого и среднего предпри-

нимательства в электронной форме № 281/ОКЭ-ЦДМВ/22 на право заключе-



 9 

ния договоров оказания услуг по наружной мойке вагонов заказчиком выведе-

на четкая формула и прописано количество нужного персонала. 

В открытом конкурсе среди субъектов малого и среднего предпринима-

тельства в электронной форме № 257/ОКЭ-ЦДМВ/22 на право заключения до-

говора оказания услуг по комплексному обслуживанию подвижного состава 

участка Печора Заказчиком так же четко и понятно написано сколько персо-

нала требуется для проведения данных работ. 

В связи с этим, мы настаиваем, что формула применяемая в данном кон-

курсе по определению квалификации персонала, Заказчиком специально со-

зданы условия для того, чтобы данный конкурс выиграла определенная ком-

пания, у которой было время для подготовки персонала и которая имеет 

большой штат сотрудников. Что противоречит Федеральному закону от 

26.07.2006 N 135-ФЗ (ред. от 16.02.2022) "О защите конкуренции" и не дает 

шанса на победу маленьким компаниям. 

Так же в подтверждение опыта выполнения работ Заказчик требует 

предоставить: 

- документы, подтверждающие оплату по договору; 

В прошлом году при аналогичном конкурсе № 770/ОКЭ-ЦДМВ/20 у За-

казчика данного требования не было.  

Данным требованием, Заказчик ограничивает круг участия в данной за-

купке, так как многие участники хранят только акты выполненных работ и до-

говоры к ним. Так же многие свою деятельность ведут в разных банках и мно-

гие переходят из одного банка в другой и операции по счетам в закрытом бан-

ке порой невозможно восстановить, так как вход в личный кабинет для клиен-

та закрыт и потерян. 

В платежных поручения приходящих от Заказчиков не указывается но-

мер акта по которому производится платеж, так как по мимо акта выписывает-

ся счет, по которому заказчик и оплачивает работы. Тем самым сопоставить 

акт выполненных работ и оплату от Заказчика невозможно. 

В большинстве случаев, исполнитель сначала передает акт о выполнен-

ных работах, а после некоторого времени прописанного в договоре Заказчик 

оплачивает исполнителю данные работы и время от фактического выполнения 

работ до оплаты может составлять значительное время (в некоторых догово-

рах до 45-60 дней), что при подаче на данную закупку значительно может по-

влиять на предоставляемый опыт выполненных работ, так как оплата придет 

спустя длительное время. 

Поэтому мы считаем, что данным требованием Заказчик может неправо-

мерно не засчитать фактический опыт выполненных работ. 

Так же мы хотим обратить внимание, что в вышеперечисленных анало-

гичных конкурсах Заказчиком не предусмотрено условий о предоставлении 

документов, подтверждающие оплату по договору. 

 

 

На основании изложенного, ПРОСИМ 

1. Признать в действиях Заказчика нарушение требований законода-

тельства Российской Федерации при проведении закупки №32211179483; 
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