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Заявитель: ООО «Молот»
ИНН 2466268960
Юридический адрес: 127030, Г. МОСКВА, 
ВН. ТЕР. Г. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
ТВЕРСКОЙ, УЛ. НОВОСЛОБОДСКАЯ, Д. 26, 
СТР. 1, ЭТАЖ 3, ПОМЕЩЕНИЕ 2, КОМНАТА 
5, ОФИС 329
Электронная почта: Molot124@mail.ru
Тел/факс: 8-999-620-32-23

Реестровый номер закупки: № 3/ПКОЭ-
ЦБЗ/23

Наименование предмета закупки: 
Выбор организаций, обладающих достаточной 
квалификацией для оказания услуг по 
осуществлению мер, направленных на 
сохранность материального имущества, 
находящегося на территориях и внутренних 
помещениях ОАО «РЖД».

Форма торгов: Предварительный 
квалификационный отбор без ограничения 
срока подачи заявок в электронной форме

Заказчик: ОАО «РЖД»
Адрес местонахождения: 105064, г. Москва, ул. 
Земляной вал, д. 9.
Адрес электронной почты: 
paskhalovakn@center.rzd.ru 
Номер контактного телефона: 
8 (499) 262-19-93

30 мая 2023г. исх. №30-05-2Л/2023

ЖАЛОБА
На положения Документации о закупке

11.05.2023г. на сайте www.rts-tender.ru было размещено извещение об осуществлении 
предварительного квалификационного отбора в электронной форме № 3/ПКОЭ-ЦБЗ/23 
организаций, обладающих достаточной квалификацией для оказания услуг по осуществлению 
мер, направленных на сохранность материального имущества, находящегося на территориях 
и внутренних помещениях ОАО «РЖД».

mailto:to77@fas.gov.ru


Приложение № 1.3 к квалификационной документации содержит «Критерии и порядок 
оценки и сопоставления квалификационных заявок». Порядок оценки по критерию 
«Квалификация персонала»:

Оценивается путем деления количества персонала участника (охранников, имеющих 
действующее удостоверение частного охранника и/или служебное удостоверение, выданное 
уполномоченным органом в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации), задействованного в оказании услуг и указанного в форме сведений о персонале 
участника (приложение № 1.2 к квалификационной документации), представленного каждым 
(j-ым) участником и наличие которого подтверждено документами, указанными в пункте 3.3 
приложения № 1.3 к квалификационной документации, на требуемое максимальное 
количество квалифицированного персонала (охранников, имеющих действующее 
удостоверение частного охранника и/или служебное удостоверение, выданное 
уполномоченным органом в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации), задействованного в оказании услуг по формуле:

                 Пi
Аi = ────── * 20, где
             Пmax

i – номер участника;
Ai - количество баллов i-ого участника;
Пi – количество квалифицированного персонала (охранников, имеющих действующее 

удостоверение частного охранника и/или служебное удостоверение, выданное 
уполномоченным органом в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации), задействованного в оказании услуг, имеющегося у i–ого участника;

Пmax – требуемое максимальное количество квалифицированного персонала 
(охранников, имеющих действующее удостоверение частного охранника и/или служебное 
удостоверение, выданное уполномоченным органом в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации), которое составляет 3600  человек.

20 – максимально возможное количество баллов по данному критерию.
Если Пi ≥ 3600, то участник получает по данному критерию 20 баллов.
В случае отсутствия в составе заявки документов, указанных в пункте 3.3 

приложения № 1.3 к квалификационной документации, баллы не начисляются.
В соответствие с Документацией Предварительный квалификационный отбор 

проводится по лотам, а Заказчик, как указано выше, устанавливает требуемое количество 
квалифицированного персонала равное 3600 человек. То есть, исходя из изложенного в 
документации, если участником предоставлено менее 3600 человек, баллы по данному 
критерию не будут начислены в максимальном количестве. 

Соответственно, в данном случае, установленный заказчиком показатель 
квалификации участника закупки нельзя рассматривать как объективный и 
правомерный, поскольку значение по указанному показателю является необоснованно 
завышенным и влечет за собой нарушение принципа равноправия между участниками, что в 
свою очередь создает неравные стартовые условия, что нарушает принцип отсутствия 
дискриминации и необоснованных ограничений конкуренции, закрепленный в статье 3 Закона 
№ 223-ФЗ.

Заказчиком не разъяснено в документации, для чего необходимо такое огромное 
количество человек квалифицированного персонала для начисления максимального 
количества баллов, а именно 3600 человек. Очевидно, что нарушается принцип 
обеспечения конкуренции тем, что организации, желающей принять участие в 
предварительном квалификационном отборе по одному лоту, необходимо собрать такое 
количество квалифицированного персонала, которое является чрезмерным и излишним 
для одного единственного лота, чтобы получить максимальный балл и бороться за 
первое место.

Установленный Заказчиком показатель является избыточным, не отвечающим целям 
закупки, а также ограничивающим конкуренцию для организаций, желающих поучаствовать 
по одному лоту.



На основании вышеизложенного, руководствуясь Федеральным законом от 18.07.2011 N 
223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", 
Федеральным законом от 26.07.2006 №135-ФЗ «О защите конкуренции»,

ПРОШУ:
1. Приостановить процедуру закупки; 
2. Провести внеплановую проверку правомерности действий Заказчика;
3. Вынести предписание об устранении выявленных нарушений.

Генеральный директор                                                                                
ООО «Молот»                                                                                                    С.Г. Гараев

Подписано ЭЦП


