
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
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06  декабря 2021 г.                                                                                  

Контролирующий орган:
Управление Федеральной антимонопольной 
службы по городу Москве
107078, г. Москва, Мясницкий проезд, дом 4, стр. 
1
to77@fas.gov.ru

Заявитель:
ООО « МОДУЛЬ ОЙЛ »
140000, МО, г. Люберцы, Комсомольский пр-т, 
д. 10/1, этаж 1, пом. 056(1-9), комната 3 
Тел:  8-903-969-37-99
E-mail: moduloil@yandex.ru

Заказчик: 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ ГОРОДА МОСКВЫ 
"ИЗМАЙЛОВСКИЙ ПАРК КУЛЬТУРЫ И 
ОТДЫХА"
Место нахождения – 105187, ГОРОД 
МОСКВА,АЛЛЕЯ БОЛЬШОГО КРУГА, дом 7
Почтовый адрес – 105187, ГОРОД 
МОСКВА,АЛЛЕЯ БОЛЬШОГО КРУГА, дом 7
Телефон/Факс: +7 (499) 1652354
Контактное лицо: Балякин А.Р.
Адрес электронной почты: 
balyakinar@culture.mos.ru

Оператор электронных торгов: 
http://roseltorg.ru
АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ЕДИНАЯ 
ЭЛЕКТРОННАЯ ТОРГОВАЯ ПЛОЩАДКА»

Жалоба 
на действия единой комиссии Заказчика. 
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Закупка № 32110835475 (Конкурс в электронной форме).
Наименование объекта закупки: Оказание клининговых услуг зданий и 

сооружений (павильонов), стационарных и модульных туалетов, модулей комнат 
матери и ребёнка, расположенных на территориях ГАУК г. Москвы 
«Измайловский ПКиО» в 2022-2023 году.

Согласно итоговому протоколу рассмотрения вторых частей заявок на участие 
в процедуре 32110835475-02 от 03.12.21 заявка, №744874 ООО «МОДУЛЬ ОЙЛ», 
была отклонена по следующему основанию: «В нарушение статьи  3.4.

«Требования к содержанию документов, входящих в состав заявки на 
участие в конкурсе»  главы  «II. ОБЩИЕ УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
КОНКУРСА»  документации: 

        Согласно критериям оценки заявок: В качестве подтверждения показателя 
«Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами, предлагаемыми для 
выполнения работ» предоставляются сведения о количестве персонала для 
выполнения работ по предмету конкурса: выписка из штатного расписания, копии 
трудовых книжек работников и/или трудовых договоров и/или гражданско-
правовых договоров работников, подтверждающих наличие требуемых 
специалистов у участника закупки (для штатных сотрудников: копия штатного 
расписания, копии трудовых книжек, трудовых договоров; для привлеченных 
сотрудников: копии гражданско-правовых договоров).                                                                
Копии указанных документов должны быть представлены в полном объеме со 
всеми приложениями и дополнительными соглашениями, являющимися их 
неотъемлемой частью. 

При проверке данных Трудовых договоров на официальном сайте 
ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ПО ВОПРОСАМ МИГРАЦИИ МВД РОССИИ: 
проверка по списку недействительных российских паспортов, выявлено: 

Лавский Лев Анатольевич –
«По Вашему запросу о действительности паспорта РФ 5003 № 281091 получен 

ответ о том, что данный паспорт «Не действителен (ЗАМЕНЕН НА НОВЫЙ)».
Анисова Светлана Александровна – 
«По Вашему запросу о действительности паспорта РФ 2402 № 720556 получен 

ответ о том, что данный паспорт «Не действителен (ИЗЬЯТ, УНИЧТОЖЕН)».
Кудрицкий Владислав Владимирович – 
«По Вашему запросу о действительности паспорта РФ 2705 № 037686 получен 

ответ о том, что данный паспорт «Не действителен (ИЗЬЯТ, УНИЧТОЖЕН)».
Мурадян Гарегин Бакурович-                                        «По Вашему запросу о 

действительности паспорта РФ 5003 № 724691 получен ответ о том, что данный 
паспорт «Не действителен (ЗАМЕНЕН НА НОВЫЙ)». 

Писаренко Виктор Анатольевич – 
«По Вашему запросу о действительности паспорта РФ 0702 № 996865 получен 

ответ о том, что данный паспорт «Не действителен (ИЗЬЯТ, УНИЧТОЖЕН)». 
Кроме того, трудовой договор Глебова Дмитрия Валерьевича содержит  
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одинаковые паспортные данные, указанные в трудовом договоре Писаренко 
Виктора Анатольевича. 

На момент подачи заявки в трудовых договорах выявлены недостоверные 
сведения. 

Основание для отказа в допуске в соответствии с требованиями п. 13.4.5. 
статьи 13 «Положения о закупках товаров, работ, услуг для нужд ГАУК г. Москвы 
«Измайловский ПКиО»».

С указанным отклонением не согласны.

По существу поясняем:

Во-первых, в протоколе указана статья 3.4 КД «Требования к содержанию 
документов, входящих в состав заявки на участие в конкурсе», которая никакого 
отношения к причине указанной в протоколе не имеет.

Вместе с тем, в конце протокола Заказчик ссылается на п. 13.4.5. статьи 13 
«Положения о закупках товаров, работ, услуг для нужд ГАУК г. Москвы 
«Измайловский ПКиО», однако в конкурсной документации у Заказчика 
отсутствует указанное основание для отказа в допуске. Положение о закупках 
товаров, работ, услуг служит общим документом для Заказчика, а для каждой 
отдельной процедуры Заказчик должен прописывать требования в соответствии с 
положением о закупках товаров, работ, услуг, которыми обязаны 
руководствоваться участники Закупки.

Во-вторых, Заказчик указывает, что при проверке данных трудовых договоров 
использовал официальный сайт ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ПО ВОПРОСАМ 
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МИГРАЦИИ МВД РОССИИ (http://services.fms.gov.ru/info-service.htm?sid=2000), 
однако, если перейти на сайт, то можно ознакомится с обращением, в  котором 
сказано: «Данный сервис является информационным, предоставляемая информация не 
является юридически значимой.»

Так же, хотелось бы отметить, что указанные сотрудники в протоколе не 
являются сотрудниками ООО «Модуль Ойл», а привлекаются по договор №214 от 
24.11.2021 о представлении персонала, заключенный между ООО «Модуль Ойл» и 
ИП Васильева Дмитрия Николаевича.

Вместе с тем, согласно ст.3 п.3.1, п.3.2 договора №214 от 24.11.2021 «3.1. 
Работники (персонал), предоставленные Заказчику по настоящему Договору, 
состоят в трудовых отношениях с Исполнителем. Исполнитель не вправе 
направлять к Заказчику работников, с которыми не заключены трудовые 
договоры.
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3.2. Заказчик имеет право отказаться от исполнения настоящего Договора и 
не допускать направленных к нему работников (персонал) к работе, в случае 
нарушения Исполнителем требований п. 3.1 настоящего Договора.»

Кроме того, в рамках договора о представлении персонала №214, возможны 
кадровые изменения и изменения списка сотрудников представляемых для 
оказания услуг.

По нашему мнению, Заказчик нарушил положения 223-ФЗ при рассмотрении 
вторых частей заявок.

На основании выше изложенного, просим комиссию Московского 

УФАС:

- Признать жалобу Заявителя на действия Заказчика обоснованной;

          -        Пересмотреть протокол рассмотрения вторых частей заявок на участие 

в процедуре 32110835475-02 от 03.12.21;

- Выдать Заказчику обязательное для исполнения предписание

об отмене итогового протокола заявок от 03.12.21 № 32110835475-03

Приложения к жалобе:

- Полномочия директора

 Генеральный директор                                   Боханова Светлана Юрьевна
  ООО «МОДУЛЬ ОЙЛ»  


